
ACORI} DE COOPERARE
intre

Centrul Nafional pentru Protec(ia Datelor cu
Caracter Personal al.Republicii Moldova

$l
Curtea Supremi de Justifie a R.epublicii Moldova

Centrul Nafional pentru Protecfia Datelor cu Ccrracter
Moldova, cu sediul in mun. Chigindu, str. Serghei Lazo, nr.
Directorul - Eduard nAOUCRN.

si

Personal al Republ
48, reprezentat de

Curtea Supremi de Justi{ie a Republicii Moldovr, cu sediul in mun.
str. Mihail Kogdlniceanu, ff. 70, rcprezentat de cdtre Preqedintele
POALELUNGI,

in continuare denumite P64i,
Au convenit asupra celor ce urmeaz5:

Articolul 1

Principiile ce stau la bazaAcordului

Pdrfile se vor cdlduziin procesulrcalizdriiprezentului Acord de urmdtoarele principii

1. Fundamentarea deciziilor pe dialog qi consultare;
2. Calitatea activitdtrilor la care au convenit Pdrfile;
3. Transparenla in procesul decizional;
4. Participarea giresponsabilitateaPd4ilorcontractante.

Articolul2
Obiectivele colaboririi

P64ile:

1. Vor depune efortnri comune pentru promovarea conceptelor: ,,viatd privatd

,,proteclia datelor cu caracter personal", inclusiv a importanlei, avantajelor gi benefici
rezultate din proteclia persoanei referitor la prelucrarea automatizatd a datelor cu car

personal;

2. Vor coopera in vederea sporirii gradului de perceplie de cdtre judecdtorii gi angaj

Curlii Supreme de Justilie a principiilor de protecJie a datelor cu caracter personal qi

congtienti zare a necesitdlii implementdlii acestora;
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3. vor colabora in procesul de perfeclionare gi armonizare a
vizeazd, domeniile de activitate in vederea asigurdrii unui nivel
datelor cu caracter personal.

legislaliei nalional
adecvat de prot

Articolul 3
Formele colaborXrii

Pd4ile:

1. Vor face schimb reciproc de experienl6, de documente ce nu cad sub incidenla
restricfii, date statistice, rezultate ale cercetdrilor qtiinfifice, brosuri, materiale analiti
conceptuale, acte normative qi documente relevante domeniilor de activitate;

2. Vor delega experlii sdi la procesele de instruire a personalului;

3. Vor participala avizarea qi expertizareaproiectelor de acte legislative gi

elaborate in vederea reglementdrii domeniilor de activitate, precum qi vor asi
implementarea calitativd, a documentelor de politici care vizeazd domeniul pro
datelor cu caracter personal;

4. Vor organiza intilniri de lucru in scopul soluliondrii operative a problem
interes comun:

5. Vor
personal,
regimului

6. Vor coopera in vederea organtzdrliin
pentru scopurile lor: conferinle, consfdtuiri
caracter personal.

conlucra la sensibilizarea domeniului privind proteclia datelor cu
precum qi a consecinlelor negative care pot apdrea odatd cu nere
de conformitate gi securitate a prelucrdrii acestor date;

comun a unor evenimente publice re
gi seminare in domeniul protecliei datel

Articolul 4
Cheltuielile

Fiecare Parte, in mod individual, suportd cheltuielile in
prezentului Acord, dacd pentru fiecare cazparticular sau in
adi{ionale nu se va conveni altfel.

Articolul 5
Soluf iona rea litigiilor

P[rfile solutioneazd diferendele ap[rute la indeplinirea
Acord, precum qi cele ce vizeazi incheierea, executarea gi

prin intermediul consultaliilor gi negocierilor.
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Articolul d
Dispozifii finale

Prezentul Acord intrd in vigoare din momentul semndrii lui de cdtre pd\i;

Prezentul Acord, se incheie pe termen nelimitat;

3. Orice revizuire gi/sau completare a prevederilor prezentului Acord, se efectr
prin consimJdmintul comun al Pd4ilor, ce va fi reflectat ulterior, in protocoale aditio
constituind parte integrantd a pr ezentului Acord;

4. Fiecare Parte igi rezervd dreptul de a denunta prezentul Acord, notificind in
cealaltd parte cu cel puJin o lund inainte de denuntare.

Semnat tn mun. Chisindu la ,,03" autgttst 2017, tn doud exemplare originale, cu ace
forld juridicd.

pentru

Centrul Nafional pentru Protecfia

Datelor cu Caracter Pe

Eduard nAOU

pentru

Curtea Supremi de Justi
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Mihai POALELUN

Preqedinte


