
Centrul Nalional
репtrч Рrоtесliа Datelor
сч caracter Реrsопаl
al Republicii Moldova

ACORD DE COLABORARB
DINTRE CENTRUL NATIONAL PENTRU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL ýI
ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICД

1. iп conformitate cu principiile ;i prevederile actelor constitutive qi statutare аlе аmЬеlоr institulii, ale

respecfului rесiрrос ;i independenlei, luAnd in considerare beneficiile rесiрrос avantajoase, Сепtrul
Na{ional репtrч Proteclia Datelor сч Саrасtеr Personal, in реrsоапа dnei director Yictoria
MIJNTEAN gi Academia de Administrare РчЬliсi, in реrsоапа rесtоrчlчi Oleg BALAN, numite in
continuare Рб(i, au convenit urmбtоаrеlе:

2. Scopul Асоrdulчi
Prezentul Acord de соlаЬоrаrе stabileqte cadrul general de соореrаrе, rесiрrос avantajos, intre Рйr!i, in
scopul consolidбrii capacitй{ilor funclionale а instituliei si а resurselor umane, capabile sб contribuie:
- la dezvoltarea competenlelor profesionale а personalului

- 1а consolidarea integritilii institufionale.

3. Domenii de colaborare:
Рёrlilе realizeazб соlаЬоrаrеа in urmбtоаrеlе domenii:
r competenlele capitalului uman;
r politici de integritate Ei fоrmаrе ;i dezvoltare profesionalй in instituliile partenere;
l proiecte comune, inclusiv, de cercetare qi de dezvoltare а capacit6lilor institulionale;
r stagii de practicй а masteranzilor;
r evenimente de interes comun.

4. Fоrmе de соlаЬоrаrе
4.1. Organizarea cursurilor de fоrmаrе continuё ;i dezvoltare manageriali репtru angajalii Centrului

Na{ional pentru Proteclia Datelor cu Саrасtеr Personal.

4.2. Partioiparea gi colaborarea in eforturile 9i evenimentele de interes comun (conferin{e, mese rotunde,

etc.) organizate de сбtrе pi(i.

4.3. Participarea rесiрrосi la obiectivele соmuпе (а cadrelor didactice ;i fоrmаtоrilоr) in dezvoltarea ;i
realizarea рrоgrаmеlоr de instruire, desЙqurate de c6tre Рir{i.

4.4. Оrgапizаrеа ;i dеsйqurаrеа stagiului de practicб in cadrul рrоgrаmеlоr de master;

4.4.1. Stagiul de practicб ча fi rea|izat in cadrul Centrului Na{ional pentru Protec{ia Datelor cu

Саrасtеr Personal iп baza Regulamentului privind organizarea qi dеsйqurаrеа stagiului de рrасtiсй qi

prezentului acord.

4.4.2. Condiliile stagiului, пumбrul de studen{i recomandafi, programul pentru desйqurarea stagiului
de practicб in cadrul Centrului Na{ional pentru Proteclia Datelor cu Саrасtеr Personal, se чоr
coordona cu celpulin 30 de zile inainte de iпсереrеа stagiului.
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4.5. Рrоmочаrеа, in rAndul angajalilor Centrului Nalional pentru Proteclia Datelor cu Саrасtеr Personal, а
politicii de iпfоrmаrе privind studiile de masterat, doctorat ;i de dezvoltare profesionalй, in vederea
accesбrii acestora.

4.б. Facilitarea participйrii bilaterale а profesorilor, formatorilor qi personalului Pl4ilor, masteranzilor qi

doctoranzilor la evenimente cu tematici de interes comun (conferin{e, forumuri, seminare, ateliere
de lucru, consйtuiri, trening-uri etc.).

4.7. СоlаЬоrаrеа in realizarea сеrсеtirilоr in scopul identificlrii cauzelor apariliei actelor de corup{ie qi

frаudй, stabilirii instrumentelor gi mecanismelor de prevenlie qi соmЬаtеrе а acestora.

4.8. ЕlаЬоrаrеа qi publicarea luсrйrilоr ;tiin}ifice in scopul promov6rii politicilor de integritate qi de
popularizare а comportamentului etic ai deontologiei profesionale.

4.9. Organizarea periodicб а intrunirilor de luсru in scopul evaluirii rezultatelor activitйlilor comune qi

trasбrii obiectivelor ulterioare de activitate in cadrul prezentului Acord.

4.10. Schimbul de documente utile, date statistice, rezultate ale cercetlrilor qtiinfifice, publicalii de
specialitate, Ьrо guri informative.

4.11. Mediatizarea rezultatelor соореrЁrii bilaterale prin diferite fоrmе (чеrЬаlЁ, scrisё, electronicй) ;i
mecanisme (plasarea informa{iei ре site-urile oficiale, comunicate de рrеsб, invitarea mass mediei la
evenimentele comune organizate etc).

5. Соmuпiсаrеа intre Рй4i
5.1. Comunicarea cu priviIe la executarea Acordului se va efectua in fоrmй scrisй prin schimbul

de scrisori poýtale (simple 9i recomandate) qi electronice (fax, e-mail).
5.2. La iniliativa оriсйrеiа din Рйr!i, acestea se чоr сопчоса intre reprezentanli in vederea

discutбrii оriсйrоr subiecte се rezultd din prevederile Acordului.

6. Perioada de valabilitateo condiliile 9i modificf,rile acordului
б.1. Prezentul Acord se incheie ре о реriоаdй de cinci ani gi intrё in vigoare 1а data semnarii.
б.2. Dupй expirarea termenului acordului, in cazul lipsei solicitalii de incetare а Acordului,

prezentul act se prelungeEte, in mod tacit, in aceeaýi termeni qi condilii.
6.3. Fiecare dintre Рб(i poate rezilia prezentul Acord in orice moment printr-o notificare in scris

adresatй celeilalte Pa{i. in cazul notiГrcйrii, prezentul Acord i;i pierde valabilitatea in
tеrmеп de 60 de zile de la primirea notificбrii de сйtrе cealaltй Parte.

б.4. PrevedeTile punctuale qi obligaliile concrete се revin Рёr,tilоr in realizarea obiectivelor
Асогdului vor fi dezvoltate, dupй necesitate, prin acte adilionale.

б.5. in scopul realizёrii obiectivelor, Рйrlilе чоr pune 1а dispozilie baza informalionalй,
mаtеriаl6, рrесum gi resursele umane necesare.

6.б. Prezentul Acord este intocmit in dоuй exemplare, in limba rоmАпё, avAnd aceeaEi putere
juridicй, cAte unul pentru fiесаrе раrtе.
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