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ANUNT
cu privire la ini{ierea concursului privind осuраrеа func{iilor publice vacante
din cadrul Centrului Nafional pentru Protec{ia Datelor сu Саrасtеr Personal

al Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile аrt. 22 аliп. (2) al Legii nr. 13З din 08 iulie 2011 privind
protec{ia datelor сu саrасtеr personal, рф.7 din Capitolul II al Regulamentului Centrului Na{ional
pentru Proteclia Datelor cu Caracter Personal, aprobat prin Legea nr. 182 - ХVI din 10 iulie 2008,
Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 сu privire la funclia publioй qi statutul func{ionarului public
gi Regulamentul cu privire 1а ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin
Hotёrirea Guvernului пr. 201 din 11 martie 2009, Centrul Na{ional pentru Proteclia Datelor cu
Саrасtеr Personalo апuп!й iniJierea procedurii de осuраrе prin concurs а 2 (doua) func{ii publice
vacante de Coпtrolor de stat iп Direclia conformitate diп cadrul Direcliei gепеrаlе
s uр r aveg h er е ; i с oпformitate.

INFORMATIA PRIVIND сONDITIILE DE DЕSFДýURАRЕ А CONсURSULUI

1. Dепаmirеа autoritdlii publice:

Centrul Nalional pontru Protec{ia Datelor cu Caracter Personal al Republicii Moldova,
autoritate publicй autonomйo independentЁ fа!й de alte autorit5li publice, persoane fizice 9i
juridice, care iqi exercitб atribuliile in conformitate cu Legea пr. tЗЗl2011 privind proteclia
datelor cu саrасtеr personalo Legea пt. |8212008 cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului Centrului
Nalional pentru Proteclia Datelor cu Caracter, structurii, efectivului-limitй gi а modului de
finan{are а Centrului Nalional pentru Protec{ia Datelor cu Саrасtеr Personal.

2. Sediul autoritd|ii..mun. Chiqiniu, str. SergheiLazo, nr. 48.

3. Сопdilii de bazd:

1) De{inerea cetй{eniei Republicii Moldova;
2) Posedarea limbii de stat (conform prevederilor Constitu{iei Republicii Moldova);
3) Capacitatea deplinб de exerci{iu;
4) Nu а implinit virsta de бЗ de ani;



5) Este арtй, din punct de vedere al stбrii sйnйt6lii, pentru exercitarea func{iei publice,
conform certificatului medical eliberat de institulia medicalй abilitatё, dacб pentru func{ia
respectivй sint stabilite cerin{e speciale de sёnйtato;

б) Are studiile necesare prevйzute pentru func{ia рuЬliсй respectivй;
7) in ultimii 5 ani nu а fost dostituit dintr-o funciie publicб Ъопfоrm art.64 alin.(l) lit. а) 9i Ь)

Sau nu i-a incetat contracful individual de muпсб pentru motive disciplinare;
8) Nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sбvir;ite cu inten{ie;
9) Nu este privat de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о anumitб activitate,_

Са pedeapsd de bazб sau соmрlеmЪпtаrй, са uппаrе а sentin{ei judecбtoreqti deГrnitiu. p.inn
care s-a dispus aceastб interdic{ie;

10) Nu aro interdic{ia de а ocupa о func{ie publicй sau de demnitate publicй, се derivё dintr-un
act de constatare al Autoritйlii Nalionale de Integritate.

4. Dеп umirеа fuпс{iеi publice vасапtе :

4.1.

4.1.1.
а) Scopul funcfiei:
Contribuirea la consolidarea capacitй[ilor func{ionale ale Centrului Na{ional pentru Protec{ia
Datelor cu Caracter Реrsопаl qi verificarea/controlul legalitй{ii qi conformitё{ii Ъреrаliuпilоr de
prelucrare а datelor сu caracter personal.

Ь) Sarcinile de Ьаzй ale func{iei:
l) Verificarea (controlul) legalita{ii qi conformit6lii prelucrбrilor de date cu caracter personal,

efectuate cu/sau Йrй ieqirealafa|a locului qi monitorizarcaindeplinirii de сйtrе operatorii de
date cu caracter personal а mйsurilor legale dispuse de Centru;

2) Exercitarea activitйlii de examinare qi solu{ionare а pl6ngerilor adresate Centrului, precum qi
asigurarea respectйrii termenului de examinare qi solu}ionare а acestora;

3) Participarea la elabotarea proiectelor deciziilor, instruc}iunilor 9i avizelor asupra proiectelor
de acte normative, in partea се line de prelucrarea datelor cu caracter personal;

4) Emiterea deciziilor in conformitate cu competen{ele atribuite prin ordinul Directorului
Centrului etc.;

5) Constatarea contraven{iilor, incheierea proceselor-verbale cu privire la contraven{ii qi
participarea in instan{a de judecatб in calitate de agent constatator, conform prevederilor
Codului contraven{ional al Republicii Moldova sau, duрй caz,pe cauze de contencios
administrativ.

Сеriп|е specitice:
Studii: Studii superioare, de liсеп{б sau echivalente in domeniul juridic.

Cuno;tin{e:
Cunoa;terea legisla{iei na}ionale in domeniul protec{iei datelor cu саrасtеr personal;
Cunoagterea legislaliei 9i politicilor UE in domeniul protec{iei datelor cu caracter personal;

. Cunoa;terea practicilor instantelor na{ionale/interna{ionale iп domeniul protec{iei datelor cu
caracter personal;

de stat iп



Cunoaqterea m6surilor organizatorice qi tehnice necesare in vederea asigurбrii securitёlii
informa}ionale;
Cunogtinle de ореrаrе а computerului: Windows qi re{ele, Microsoft OfГrce etc.

Abilitй{i: ana|iz6, qi sintezй; еlаЬоrаrеа documentelor, argumentare, comunicare eficientй, aplanare
а situaliilor de conflicto luсru independent 9i in есhiрй, gestionarea resurselor alocate,
autoperfeclionare qi valorificarea experien{ei dobindite, aplicarea поrmеlоr de dropt la problemele
specifice репtru а produce solu{ii adecvate.
Atitudini/comportamente: diplomalie, creativitate qi spirit de iniliativй, flexibilitate, disciplinё,
responsabilitate, rezisten}й la efort qi streso respect fа}й de oameni, rеsресtаrеа drepturilor omului,
acceptarea diversitйlii la locul de munc6, tendinJё spre dezvoltare profesional6 continuй.

4,1.2. Bibliografia (lista actelor normative qi altor surse de informare, in baza cdtota Se чоr
еlаЬоrа subiectele pentru proba scrisй):

Constitu|ia Repubticii Moldova;

дсtе normative in domeniul serviciului public:

Legea cu privire 1а func{ia рuЬliсй qi statutul func{ionarului public пr.158-ХVI din
04.07.2008;
Legea privind codul de сопduitй al funclionarului public пr. 25-ХVI diп22.02.2008;
Legea privind declararea averii qi а irrtereselor personale пr. 133 din \7 ,06.2О16;
Ноtйrirеа Guvernului пr. 201 din 11.03.2009 privind рuпеrеа in aplicarea prevederilor legii
Пr. 158-XVI din 04.07.2008 cu рriчirе la func{ia рuЬliсй 9i statutul func{ionarului public.

Acte normative din domeniul de specialitate:

Conven{ia Consiliului Europei пr. 108 pentru protec{ia реrsоапеlоr referitor la рrеluсrаrеа
automatizatб а datelor cu саrасtоr pelsonal din 28.01 . 1981 qi Protocolul Adi{ional la
aceastй Conven{ie;
Regulamentul (UE) 20lб1679 al Parlamentului European qi al Consiliului din2l aprilie
2016 privind protec{ia persoanelor fizice in сееа се priveqte рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr
personal qi privind libera circulalie а acestor date qi de abrogare а Directivei 95l46lCE;
Legea пr. |ЗЗ12011 privind protec{ia datelor cu саrасtеr personal;
Legea пr, \82/2008 cu privire la арrоЬаrеа Regulamerrtului Contrului Na{ional репtru
Protec{ia Datelor cu Caracter Personal, structurii, efectivului-limitй qi а modului de
fiпап{аrе а Centrului Na{ional pentru Protec{ia Dаtеlоr cu Саrасtеr Personal;
Codul administrativ пr. 116 din 19.07.2018;
Legea пr,98212000 privind accesul la informa{ie;
Legea пr. |0691200 cu privire la informaticй;
Legea пr,46712003 cu privire 1а informatizare qi la resursele informa{ionale de stat;
Legea пr. 6412010 cu privire la libertatea de ехрrimаrе;
Legea пr,2|8/2008 Codul contraven{ional al Republicii Moldova;
Legea пr. 100/2017 cu ргiчirе la actele поrmаtiче.



5. Реrsоапеlе iпteresate pot dерuпе dosarul de сопсurs реrsопафriп роstd/рriп e-mail, care
trebuie sd соп|iпd urmdtoarele dосumепtе:

Formularul de participare, indicat in апеха пr. 1 1а Regulamentul сu privire la ocuparea
func{iei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotйrirea Guvernului nr. 20| din
11.03.2009;

ia buletinul entitat excluse
culoarea s datele datele

civilt
domiciliile aпterioare celui existent iп orezeпt;
Copiile diplomelor de studii gi аlе certificatelor de absolvire а cursurilor de perfec{ionare
profesionalй qiisau specializare;
Сагпсtul clc tllt_tncit. рспtrtt trleгiсlacla de 1lrillt'i la 28 сlссеlп[rгiс 2()ltl, сlасi cxist;"i. rrclcvcr.inlc
semntrte cle ctlndttcЙtoгii ;i contabilii-9cli ai irrstitrr{iiIoг" ot,gartizaliilor satl ?tltгерr.iпсlсгilоr,
гespectivc, atttet-rtiflcate pr:in qtamPiIri. iП саге tгеЬuiо sit sc lzroё ?n rnoci obligatoгittгсl'егilr(t:l la
clocumentlrl (tlгсlirr. clisptlzilie etc.) сzrге colr[lгrnil veclrillrea in mr-tncir;
Documentele саrе atestё prestarea voluntariatului - in cazul in саrе candidatul considerй
neceSar;

Cazierul judioiar (acesta poate 1l inlocuit cu declara{ia ре propria rёsрuпdеrе, urmirrd а 1i
prezentat ulterior in tеrmеп de 10 zile de la data cind а fost dесlаrаt invingйtor).

Noti:

1) copiile dосumепtеlоr епumеrаtе armeazd а li prezeпtate tmрrеuпd са dосumепtеlе
origiпale репtru verilicarea veridicitd|ii acestora.

2) Persoaпele care vor dерuпе Dosarul de сопсаrs iпсоmрlеt, ori completat песопfоrm
сеriп|еlоr iпdicate tп апuп!, пu vorli admise la сопсurs.

6. Теrmепul limitd de dерuпеrе а dосumепtеlоr репtru participarea la сопсurs este - ]4 iulie
2!22, inc|usiv.

7 . Locul desfisardrii сопсursului:
Locul depunerii documentelor de participare la сопсurs 9i de dеsйýurаrе а concursului este
mun. Chiqinйu, str. Sorghoi Lazo, пr. 48, biroul nr. 113.
реrsоапа de contact - vera Levinschi, qef serviciu rosurse umane.
tel.: 0-22-81 1-815.
e-mail - vera. Levinschi@dateporsonale.md.

8. cheltaieli: cheltuielile pentru organizarea qi desйgurarea concursului sint suportate de centrul
Na{ional pentru proteclia Datelor cu caracter personal, iar cele legate de participare la concurs
(deplasarea la locul de desйgurare а concursului, cazate, utilizarea mijloacelo, d" co111.rrricare,
autentificarea copiilor de ре documente, etc.) sint suportate de participanlii la concurs.


