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Director adjunct al Centrului
Na{ional pentru Proteclia Datelor

ANUNT
cu privire la ini{ierea concurýului privind осuраrеа func{iilor publice часапtе
din cadrul Сепtrului Na{ional pentru Protecfia Datelor сu Саrасtеr Personal

al Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art.22 alin. (2) al Legii nr. 133 din 08 iulie 2011 privind
protec{ia datelor cu caracter personal, pct. 7 din Capitolul II al Regulamenfului Centrului Na{ional
pentru Protec[ia Datelor cu Caracter Реrsопаl, aprobat prin Legea пr. 182 - ХИ din 10 iulie 2008,
Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 сu privire la func{ia publicЁ 9i statutul func{ionarului public
9i Regulamentul cu privire 1а осuраrеа funcliei publice vacante рriп concurs, aprobat prin
Ноtйrirеа Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Centrul Na{ional репtru Protec{ia Datelor cu
Caractq Personal, апuп!й ini{ierea procedurii de ocupare prin concurs а 2 (dоuё) funcJii publice
vacante de Сопtrоlоr de stat iп Direclia preveпire, supraveghere ;i еvidепld diп cadrul Direcliei
gепеrаlе s upraveg here ;i conformitate.

INFORMATIA PRIVIND CONDITIILE DE DESFДýURARE А CONCURSULUI

1. Dепumirеа autoritdlii publice:

Centrul Na{ional pentru Protec{ia Datelor cu Caracter Personal а1 Republicii Moldova,
autoritate publicб autonom6, independenta fata de alte autoritйli publice, persoane fizice qi
juridice, саrе i;i exercitй atribuliile in conformitate cu Legea nr. |3Зl20l1 privind protec{ia
datelor cu caracter personal, Legea m. |8212008 сч privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului Centrului
Na{ional pentru Protec{ia Datelor cu Caracter, structurii, efectivului-limitй 9i а modului de
finan{are а Centrului Na{ional pentru Protec{ia Datelor cu Саrасtеr Personal.

2. Sediul autoritd|ii.,mun. Chiqinйu, str. SergheiLazo, пr. 48.

3. Сопdilii de bazd:

1) De{inerea cetйloniei Republicii Moldova;
2) Posedarea limbii de stat (conform prevederilor Constitu{iei Republicii Moldova);
3) Capacitatea deplinй de exorciJiu;
4) Nu а implinit virsta de 63 de ani;
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5) Este apt[, din punct de vedere al stйrii sйnйtllii, репtru exercitarea func{iei publice,
сопfогm ceгtificatului medical eliberat de institu{ia mеdiсаlй abilitat6, dасё pentru fuпс{iа
respectivй sint stabilite сегiп{е speciale de sйпйtаtе;

6) Аrе studiile necesare prevйzute pentru fhпс{iа publicб respectivi;
1) In ultimii 5 ani nu а fоst destituit dintr-o func{ie publicй сопfоrm art.64 alin.(1) lit. а) ýi Ь)

sall nu i-a incetat contractul individual de muncё pentru nrotive disciplinare;
8) Nu аrе antecedente penale nestinse репtru infracliurri sйvirqite cu inten{ie;
9) Nu este privat de dreptul de а ocupa anumite funclii sаu de а exercita о anumitй activitate,

са pedeapsб de Ьаzб sau сопrрlеmепtаrй, са Llrmаrе а sentin{ei judecбtoreqti definitive рriп
саrе s-a dispus aceastб interdic{ie;

10) Nu аrе interdic{ia de а ocupa о funclie publici sau de dernnitate publicй, се dеriчй dintr-un
act de constatare al Autoritй{ii Na{ionale de Irrtegгitate.

4. Deпumirea.|'uttc{iei publ ice vпсапtе:

4.I. Coпtrolor cle stat iп Direc|iп рrечепirе, supraveghere;i ечiсlепtсi сIiп cctclrul Directiei
gепеrаlе s uрrаvеghеrе si coпformitate.

4.1.1.
а) Scopul func{iei:
Contribuirea la consolidarea capacitёlilor func{ionale ale Centrului qi controlul implenrerrtйrii
procesului de rеаlizаrе а ечаluйгii impactului аsuрrа protecliei datelor cu саrасtеr регsопаl de
сбtrе ореrаtоri/реrsоапе inrputerrricite de cбtre operatot,i, in special а procedurii de сопsultаrе

рrеаlаЬilй qi transmiterii tTansfror"rtaliere а datelor cu саrасtеr personal.

Ь) Sarcinile de Ьаzй ale firnc{iei:
1. ОlЫirеа consilierii operatorilor/persoanelor imputerrricite de сёtrе operatori la realizarea

evalrrйrii inrpactului asllpra protec{iei datelor cu саrасtеr реrsопаl Ei in саdrul procedurii de
consultaгe рrеаlаlэili;

2. ОfЫirеа asisterrleilconstrltaliloг ореrаtоrilоr/регsоапеlоr imputernicite de сltrе орегаtоri ir-t

legйturё cu transmiterea tгапsfl,опtаliеrй si libera circulalie а datelor cu саrасtеr реrsопаl;
3. Farniliarizarea Ei sensibilizarea ореrаtоrilоr/реrsоапеlоr imputernicite de сбtrе ореrаtоri сu

rеfеrirе 1а obligaliile legale се le revin iп domerriul protecliei datelor cu саrасtеr personal;
4. Ехеrсitатеа activitй{ii de exatninare Ei solulionare а plAngerilor adresate Centrului, precurr' ;i

asigurarea respectйrii termenului de exar.rirrare Ei sоlu{iопаrе а acestora;
5. Раrtiсiраrеа la чеrifiсагеа (corrtrolul) legalitйlii Ei confbrrrritalii prelucrйrii datelor cu caracter

регsопаl si еlаЬоrаrеа рrоiесtеlоr de decizii ре caz,

Сеriп|е specffice:
Studii: Suреriоаrе, de licen!ё sau echivalente iп domeniul.juridic Ei/sau in domerriul TI.

Cunogtin{e:
СuпоаЕtеrеа legisla{iei rralionale in dometriu protec{iei datelor сu саrасtеr personal;
Cunoaqterea legisla!iei 9i politicilor UE irr domeniul protec{iei datelor сu саrасtеr регsоrrаl;
Сuпоаqtеrеа practicilor instan{elor rrationale/internaliorrale in domeniul protecliei datelor сu
саrасtег регsоrrаl;





Cunoasterea rrrйsurilor organizatorice qi tehnice песеsаrе in vederea asigurйrii protecliei
datelor сu саrасtеr personal;
Cunogtinle de ореrаrе а computerului: Windows Ei refele, Microsoft Office etc.

Abiliti{i: апаlizl qi sintezй; еlаЬоrаrеа documentelor, argumentare, comunicare eflcier-rtl,
арlапаrеа situa{iilor de conflict, lucrul irrdeper.dent qi in есhiрб, gestionarea rеsursеlог аlосаlе,
autoperfec{iorrare gi valorifical,ea experierr{ei dobAndite, aplicarea поrmеlоr de drept la problernele
specilice pentru о solulionare adecvate.

Atitudini/comportamente: diploma{ie, creativitate 9i spirit de ini{iativб, flexibilitate, disciplirrб,
resporrsabilitate, tendirr{5 spre dezvoltare protbsiorralй сопtiпuй, rezisten{й la еfоrt qi stгеs,
rеsресt 1Ъ!й de oameni, rеsресtаrеа drерtuгilоr onrului, ассерtаrеа diveгsitйlii la locul de muпсб
tendin{б sрrе dezvoltare рrоfЪsiопаlй continuй.

4.1.2. Bibliografia (lista actelor normative qi altor surse de iпfоrmаrе, iп baza сёrоrа se чоI
еlаЬоrа subiectele pentrr-l рrоЬа scrisй):

Constitulia Republicii Moldova;

Acte normative in domeniul serviciului public:
Legea cu priviгe la furrc{ia рuЬliсй qi statutul func{ionartrlui public пr.158-ХVI din
04.07.200В;
Legea privind codttl de conduitй al Гunclionarulr"ti public nr. 25-XVI diп22,02.2008;
Legea privind dесlаrаrеа averii si а intereselor personale пr. 133 din |7,06.2016;
Ноtйrirеа Guvernului nr. 201 din 1 1.0З.2009 privind pllnorea ?n aplicarea prevederilor legii
пr. 158-XVI din 04.07.2008 cu plivire la func{ia publicй qi statutul Гunc{ionarului public.

дсtе normative din domenirrI de specialitate:

Corrven{ia Cor-rsiliului Еurореi пr. l08 pelrtru protec{ia реrsоапеlоr rеfеritоr la рrеluсгаrеа
automatizatб а datelor cu сагасtеr personal din 28.01.1981 qi Protocolul Adilional la
aceastl Corrven!ie;
Regulanrentul (UE) 201616]9 al Parlanrerrtului Еurореап qi al Consiliului сliп2] aprilie
2016 privind proteclia persottrtelor fizice iп сееа се priveste рl,еluсrатеа datelor cu саrасtеr
реrsопаl Ei privind libera сiгсulаliе а acestor date si de аЬrоgаге а Directivei 95/46lСЕ;
Legea пr, IЗЗl201 1 privind protec{ia datelor сu сагасtеr personal;
Legea пr". I82l2008 cu pTivire 1а арrоЬаrеа Regulamerrtului Centrului Na{ional pentru
Protec{ia Dаtеlоr ctt Саrасtег Реrsопаl, stTucturii, efЪctivului-lirnitй qi а modului de
fiпап{аrе а Centrului Na{ional репtru Protec{ia Datelor cu Caracter Personal;
Codul administrativ - legea rrr. l 16 din 19,07.2018;
Codul contravenlior-ral al Reptrblicii Moldova - legea пr.2\8/2008;
Legea m.98212000 privind accesul la iпfЬrпrаfiе;
Legea пr, |0691200 cu pl,ivire la iпfоrmаtiсй;
Legea пr.46]12003 cu pl,ivire la infblmatizare gi la rеsursеlе inГoTmalionale de stat;

Legea пr.6412010 cu privire la libertatea de ехргimаrе;
Legea пr. 100i2017 сu рriчirе la actele поrmаtiче.





5. Реrsоапеlе iпteresate pot dерuпе dosarul de сопсurs реrsопаl/рriп роstd/рriп e-mail, care
trebuie sd соп|iпй urmdtоаrеlе dосumепtе:

Fоrmulаrul de participare, indicat in anexa nT. 1 la Regulamentul cu privire la ocuparea
func{iei publice vacante рriп concllls, арrоЬаt рriп Ilotйrirea Guvernului nr, 20| dirr
11.03.2009;
Copia Ьul.еtiпului de identitate, diп care sd |ie excluse iпformatiile рriчiпd: iпГtltimеа,
culoarea ocllilor, яruра sattguiпci, situa|ia tпilitorii, datele tлriчiпd copiii, dotele рriуiпd
sotia/soluI, iпfоrmаtiа рriviпd participiirile Ia alegeri, Driviпd stareп civild, рriviпd
domiciliile ппtеriоаrе celui ехistепt tп рrеzепt:
Copiile diplomelor de studii qi ale сеrtifiсаtеlоr de аЬsоlчirе а сursurilог de реrfесliопаге
рrоГеsiопаl1 qi/sau specializare;

scltllltlt[c сltl crltttlttc,llttlгii 9i t;trrrt.a[lilir-q;cl'i iri irlstiiLr{iiItlг. tlt,gitttizaiiiltlг satt itl[t,cpt,iltilrllilrli
гсsllссlii,r;. ilIltcllliIlcirtc 1lt,itl 1illttlllilri" ?rr r':ltt,c 1r,c[;lric l;ii sr: l)tcii irt ttltlcl tlblig.lrttlгiLr гс{сгirrIli llr

cittcl,ttt-tcLtttrl 1огсlirl. clis1,1ozilic cl{,r.:.) саtгс: crlrlliгll,rii \/c0llilllca in lllLlltcit,
Documentele саrе atestб рrеstаrеа voluntariatului - in cazul in саrе candidatul considerб
песеSаr;

Cazierul .judiciaг (acesta poate fi irilocr-rit cu declara{ia ре рrорriа risрuпdеrе, uгmiпd а li
prezentat ultеriоr iri tеrmеп de l0 zile de la data cind а fbst declarat invingбtor).

Nоtй:

1) Copiile dосumепtеlоr епumеrаtе urmеаzd а ti prezeпtate imрrеuпd сu dосumепtеlе
о r ig i п ale р е пt r u v е r itic ar е а v е r i dic itdlii ас е st о r а.

2) Persoaпele care vor dерuпе Dosarul de сопсurs iпсоmрlеt, ori completat песопfоrm
сеriп|еlоr iпdicate tп апuп!, пu vor Ji admise la сопсurs,

б, Теrmепul limitit cle dерuпеrе а сlосumепtеlоr репtru participarea la сtlпсurs este
J { ),..tl tLl:д:yL_] ! !Z2_.. in с l us iv.

7 . Locul desfisurdrii сопсursului:
Loctrl depunerii documentelor de participare la concurs qi de dеsйýurаrе а concurslllui este
muп, Clrigil-tйt-t, stг. Sегghеi L,ttzo, trг. 48, biгor.rl пr. 1 13.

Реrsоапа de contact - Vеrа Levinsclri, qef Seгviciu rеsursе Llmane.
tel.: 0-22-811-815.
е - tn tri l - \j 1;,l.i},,l с v,i ц 5 с h i (ri){ ;1"t__o_p"q$ 9n il l!:. l]l d.

8. Cheltuieli: clreltuielile petrtrr-r огgаlrizаrеа qi dеslЪЕuгаrеа cotrcuгsului sint suportate de Certru]
Nalional репtru Proteclia Datelor cu Саrасtеr Personal, iar cele legate de раrtiсiраrе la concllrs
(deplasarea la locul de desйgurare а concursului, cazaTe, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de ре docunrente, etc.) sint suportate de parlicipan{ii la concurs.
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