»APROB”
Director al Centrului National
pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal al RM

Victoria MUNTEAN

v ” martie 2024

ANUNT
cu privire la initierea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
din cadrul Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
al Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) al Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal, pct. 7 din Capitolul II al Regulamentului Centrului National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal, aprobat prin Legea nr. 182/2008, Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr. 158/2008 si Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009, Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal, anuntd initierea procedurii de ocupare prin concurs a functiei publice vacante de
Controlor de stat in Directia juridicd.

INFORMATIA PRIVIND CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Denumirea autoritatii publice:

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al Republicii Moldova, autoritate
publicd autonoma, independenta fata de alte autoritdti publice, persoane fizice si juridice, care isi exercita
atributiile in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea nr.
182/2008 cu privire la aprobarea Regulamentului Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter,
structurii, efectivului-limita si a modului de finantare a Centrului National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal.

2. Sediul autoritatii: mun. Chisinau, str. Serghei Lazo, nr. 48.

3. Conditii de baza:

1) Detine cetatenia Republicii Moldova;

2) Poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;

3) Are capacitate deplina de exercitiu;

4) Nu a implinit varsta de 63 de ani;

5) Este aptd, din punct de vedere al starii sandtdtii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

6) Are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

7) In ultimii 5 ani nu a fost destituiti dintr-o functie publici conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) si f)
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

8) Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;



9) Nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

10) Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

4. Denumirea functiei publice vacanta: Controlor de stat in Directia juridicd.
4.1.

a) Scopul functiei:

Contribuie la respectarea principiilor de protectie a datelor cu caracter personal, in conformitate cu
cerintele legislatiei in vigoare in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si participa la
perfectionarea continud a bazei legislativ-normative nationale in domeniu.

b) Sarcinile de baza ale functiei:

1. Reprezentarea in instantele de judecata a intereselor Centrului;

2. Elaborarea proiectelor si avizelor asupra proiectelor de acte normative ce tin de domeniul
protectiei datelor cu caracter personal in sectorul medical, precum si a proiectelor de ordine si de
dispozitii ale conducerii Centrului;

3. Exercitarea controlului legalitatii si conformitétii prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuate
cu/sau fard iesirea la fata locului, precum si acordarea asistentei juridice in cadrul activitatii de
verificare/control a legalitdtii si conformitdtii operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal, efectuate cu/sau fard iesirea la fata locului;

4. Exercitarea activitatii de examinare si solutionare a demersurilor, adresarilor si plangerilor adresate
Centrului, precum si asigurarea respectarii termenului de examinare si solutionare a acestora;

5. Emiterea deciziilor in conformitate cu competentele atribuite prin ordinul Directorului Centrului.

6. Sistematizarea si pastrarea actelor normative, elaborate de Centru.

Cerinte specifice:
Studii: superioare juridice de licenta sau echivalente.

Cunostinte:

— Cunoasterea legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

— Cunoasterea legislatiei si politicilor UE in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

— Cunoasterea practicilor instantelor nationale/internationale in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

— Cunoasterea masurilor organizatorice si tehnice necesare 1n vederea asigurdrii securitatii
informationale;

—  Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: lucrul cu informatia; elaborarea documentelor, argumentare, motivare; lucrul independent si in
echipd; comunicare eficientd; gestionarea resurselor alocate; autoperfectionarea si valorificarea experientei
dobandite.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, diplomatie, creativitate si spirit de initiativa,
flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionalad
continua.

4.2. Bibliografia (lista actelor normative si altor surse de informare, in baza cdrora se vor elabora
subiectele pentru proba scrisa):

— Constitutia Republicii Moldova;
— Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158/2008;



— Conventia Consiliului Europei nr. 108 pentru protectia persoanelor referitor la prelucrarea
automatizatd a datelor cu caracter personal din 28.01.1981 si Protocolul Aditional la aceastd
Conventie;

— Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

— Codul administrativ nr. 116/2018;

— Legeanr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

— Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Surse de informare:
— Pagina web a CNPDCP:  http://datepersonale.md

5. Persoanele interesate pot depune dosarul de concurs personal/prin posti/prin e-mail, care trebuie
sd contind urmdtoarele documente:

— Formularul de participare, indicat in anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009;

— Copia buletinului de identitate, din care sa fie excluse informatiile privind: indltimea, culoarea
ochilor, grupa sanguind, situatia militard, datele privind copiii, datele privind sotia/sotul,
informatia privind participarile la alegeri, privind starea civild, privind domiciliile anterioare celui
existent in prezent;

— Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si/sau specializare;

— Carnetul de munca, pentru perioada de pana la 28 decembrie 2018, daca existd, adeverinte semnate
de conducidtorii §i contabilii-sefi ai institutiilor, organizatiilor sau intreprinderilor respective,
autentificate prin stampilda, in care trebuie sa se facd In mod obligatoriu referintd la documentul
(ordin, dispozitie etc.) care confirma vechimea in munca;

— Documentele care atestd prestarea voluntariatului — In cazul in care candidatul considera necesar;

— Cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu declaratia pe propria rdspundere, urmand a fi prezentat
ulterior in termen de 10 zile de la data cand a fost declarat invingator).

Nota:

1) Copiile documentelor enumerate urmeaza a fi prezentate impreunda cu documentele originale
pentru verificarea veridicitatii acestora.

2) Persoanele care vor depune Dosarul de concurs incomplet, ori completat neconform cerintelor
indicate in anunt, nu vor fi admise la concurs.

6. Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este — 05 aprilie 2024,
inclusiv.

7 . Locul desfasurarii concursului:
— Locul depunerii documentelor de participare la concurs si de desfagurare a concursului este mun.
Chisinau, str. Serghei Lazo, nr. 48, biroul nr. 113.
— Persoana de contact — Vera Levinschi, sef Serviciu resurse umane.
— tel.: 0-22-811-815.
— e-mail — vera.levinschi(@datepersonale.md.

8. Cheltuieli: cheltuielile pentru organizarea si desfiasurarea concursului sunt suportate de Centrul
National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, iar cele legate de participare la concurs (deplasarea
la locul de desfasurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor
de pe documente, etc.) sunt suportate de participantii la concurs.
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