Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului
nr.201 din 11 martie 2009

REGULAMENT
cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs (in continuare — Regulament)
stabileste procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
sau temporar vacante (in continuare — concurs), atributiile factorilor implicati in procesul de organizare
si desfasurare a concursului, modul de constituire si componenta comisiilor de concurs, precum si modul
de constituire si componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor si procedura de solutionare a
contestatiilor.

2. Concursul se efectueaza in scopul atragerii in autoritatea publica a candidatilor pentru ocuparea
functiei publice si al selectarii din randul acestora a celui mai potrivit candidat.

3. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile de baza prevazute
de lege pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia.

4. Concursul este organizat de autoritatea publica in subordinea céreia se afla functia publica, prin
intermediul subdiviziunii resurse umane, si este desfasurat de comisia de concurs. Concursul pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior specificate la art.8 alin.(2) lit.c) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public este organizat si desfasurat de
comisia permanentd de concurs, prevazuta la pct.61 subpct.2).

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile publice vacante si/sau temporar
poata realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;

competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la functia publica —asigurarea accesului la functia publica al oricarei persoane
care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasd, etnie,
religie, optiune politica etc.;

transparentad — furnizarea, iIn mod deschis, explicit si oportun, a informatiilor referitoare la modul
de organizare si desfagurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

6. Autoritatea publicd organizatoare a concursului publica conditiile de desfasurare a concursului
pe portalul guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea cdrora se organizeaza concurs
(https://cariere.gov.md) pe site-ul web oficial al autoritatii respective si, dupa caz, pe profilurile de
socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii publice care a inifiat concursul.

Autoritatile administratiei publice locale care nu dispun de site web oficial sau de profil de
socializare creat pe o retea de socializare afiseaza conditiile de desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei publice pe panoul informational de la sediul autoritatii respective, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Autoritatile publice pot publica conditiile de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
publice si intr-o publicatie periodica sau in alte mijloace de informare in masa.

Conditiile de desfasurare a concursului se publicd/afiseaza cu cel putin 15 zile Tnainte de data
desfasurarii acestuia.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei publice;
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¢) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

1) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate in conditiile cadrului
normativ privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

j) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele, prenumele si functia persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor de concurs.

8. In conditiile de participare la concurs se indica conditiile de bazi pentru a candida la o functie
publicd, conform legii, precum si cerintele specifice pentru ocuparea acesteia, stabilite in Clasificatorul
unic al functiilor publice si in fisa postului.

9. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a concursului,
depun personal/prin posta/prin posta electronica dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare la concurs, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) conceptul de dezvoltare institutionala, care reflecta viziunea candidatului asupra prioritatilor si
directiilor principale de dezvoltare ale autoritétii publice, conform domeniilor de competenta stabilite
pentru functia respectiva, si nu depaseste S pagini — in cazul concursului pentru ocuparea functiei publice
de conducere de nivel superior;

¢) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de
specializare relevante functiei publice vacante;

f) documentele ce atestd experienta profesionala de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu
(copia carnetului de munca, certificatele privind activitatea profesionala desfasuratd dupa data de 1
ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

g) certificatul medical — daca in fisa postului pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte
speciale de sanatate;

h) cazierul judiciar;

1) documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera necesar
acest lucru.

Autoritatile publice ofera oportunitatea depunerii dosarului de concurs de catre candidati in format
fizic sau electronic, acordand prioritate cel putin unei modalitati de depunere a dosarului prin
intermediul mijloacelor electronice.

10. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete, cu
exceptiile stabilite la pct.13. Dosarele de concurs depuse dupa termenul-limita nu se examineaza de cétre
comisia de concurs, fapt ce este consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin
intermediul postei electronice sau telefon.

11. Copiile documentelor se prezinta legalizate notarial sau impreuna cu documentele originale,
pentru a putea verifica veridicitatea lor.

12. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta/posta electronica, prevederile pet.11
se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sau la data desfasurarii interviului, in cazul
ocuparii functiei publice de conducere de nivel superior, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

13. Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau,
dupi caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de cel
mult 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Actele de studii specificate la pct.9 lit.d), obtinute in strdinatate se prezinta, dupa caz, insotite de
certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 30



de zile de la data la care candidatul a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

14. Bibliografia concursului include o listd de cel mult 7 acte normative si 3 surse de informare,
identificate in comun cu seful subdiviziunii interne din care face parte functia publica pentru care se
organizeaza concursul, tinand cont de specificul acesteia, si relevante functiei publice, in baza carora se
elaboreaza subiectele pentru proba scrisa si, dupa caz, intrebarile de baza pentru interviu, in partea ce
tine de competenta profesionala.

15. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile de la data publicarii
anuntului.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

16. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de concurs, comisia
de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs. Dosarele
de concurs depuse in format electronic se transmit spre examinare membrilor comisiei de concurs de
catre secretarul/secretariatul comisiei de concurs doar prin intermediul postei electronice sau prin
transmiterea linkurilor de acces la mediul online in care sunt plasate dosarele respective.

Inainte de examinarea dosarelor de concurs ale candidatilor, membrii comisiei de concurs
semneaza electronic, iar in cazul in care nu dispun de semnaturd electronica — semneaza olograf,
declaratia privind lipsa conflictului de interese cu candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor
cu caracter personal continute in dosarul candidatului si declaratia privind nedivulgarea subiectelor
continute in variantele testelor de concurs elaborate pentru proba scrisa.

Secretariatul/secretarul comisiei de concurs asigura plasarea listei candidatilor admisi la concurs
pe site-ul web oficial al autoritétii publice si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de
socializare ale autoritatii publice, precum si comunica, prin intermediul postei electronice, candidatilor
neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

17. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior include competitia
dosarelor si interviul, iar pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie — proba scrisa
si interviul.

18. in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la luarea deciziei cu privire la admiterea la concursul
pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, pentru candidatii care au fost admisi,
comisia de concurs solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificatul de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea profesionala;

¢) Serviciului de Informatii si Securitate — verificarea privind lipsa sau existenta factorilor de risc
prin emiterea avizului consultativ, in conformitate cu prevederile Legii nr.271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice.

In termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea certificatelor si a informatiei solicitate, comisia
de concurs stabileste data, ora si locul desfagurarii competitiei dosarelor.

Secretariatul comisiei de concurs plaseaza informatia referitoare la data, ora si locul desfasurarii
competitiei dosarelor pe site-ul web oficial si, dupa caz, pe paginile oficiale din retelele sociale ale
autoritatii publice.

19. Competitia dosarelor de concurs constd in selectarea de catre comisia de concurs a
candidatului/candidatilor pentru functia publica de conducere de nivel superior, in baza dosarelor depuse
si a aprecierii conceptului de dezvoltare institutionald, a experientei si a reputatiei, care se face prin
sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

Aprecierea conceptului de dezvoltare institutionald are la baza criterii de evaluare care reflecta cel
putin urmatoarele aspecte:

a) claritatea viziunii §i coerenta prioritatilor si a obiectivelor;

b) relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea masurilor/actiunilor propuse;

¢) inovatia si flexibilitatea in abordarea diferitelor scenarii/optiuni;

d) managementul riscurilor si eficienta costurilor;

e) alinierea la cadrul normativ si institutional existent.
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Aprecierea experientei are la baza criterii de evaluare care reflecta istoricul profesional prin prisma
duratei experientei profesionale si manageriale de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu, varietatea
de roluri si responsabilitati; progresia in cariera profesionala.

Aprecierea reputatiei are la baza criterii care reflectd reputatia morald si profesionald, inclusiv
recunoasterea profesionald sau premiile obtinute.

Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finala
pentru competitia dosarelor de concurs. Candidatii care au obtinut la competitia dosarelor nota finala
mai mica de 7,5 sunt exclusi din concurs. Rezultatele competitiei dosarelor de concurs se consemneaza
intr-un proces-verbal.

20. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise, informatie care, cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei scrise, se plaseaza pe site-ul web oficial al
autoritatii publice si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale autoritatii
publice. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise
prin intermediul postei electronice/telefon.

21. In cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor publice din cadrul Secretariatului
Parlamentului, Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, Cancelariei de Stat si al aparatelor centrale
ale ministerelor, candidatii admisi la concurs, dar care se afla peste hotarele tarii, pot solicita, prin
intermediul postei electronice, participarea la desfasurarea probei scrise la distanta, in termen de cel
mult 2 zile lucratoare inainte de data desfasurarii acesteia. Proba scrisd pentru candidatii respectivi este
organizatd In incinta misiunii diplomatice sau a oficiului consular al Republicii Moldova pentru care
opteazd candidatul, selectatd din lista aprobatd conform alineatului al doilea, informatie care se
expediaza candidatului prin posta electronica. Proba scrisa pentru candidatii care se afld peste hotarele
tarii, de regula, se desfasoara concomitent cu proba scrisd pentru candidatii de pe teritoriul Republicii
Moldova. Prin exceptie, in cazul 1n care proba scrisd la distantd nu poate fi desfasuratd concomitent
pentru candidatii aflati peste hotarele tarii din cauza diferentei de fus orar, aceasta este desfasurata la o
altd ord, dar in aceeasi zi cu proba scrisd desfasuratd pentru candidatii de pe teritoriul Republicii
Moldova.

Lista misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare ale Republicii Moldova in care se poate
desfasura proba scrisa a concursurilor pentru ocuparea functiilor publice se aproba de catre secretarul
general al Guvernului in comun cu ministrul afacerilor externe i se publica pe portalul guvernamental
al functiilor publice pentru ocuparea carora se organizeaza concurs.

Modalitatea de desfdsurare a probei scrise in misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale
Republicii Moldova este aprobata de catre secretarul general al Guvernului, in coordonare cu ministrul
afacerilor externe.

22. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru indeplinirea
sarcinilor si atributiilor functiei publice, conform figei postului.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei stabilite conform pct.14, elaboreaza cel putin 2 variante
ale testelor de concurs pentru proba scrisd, ale caror subiecte si sarcini au acelasi grad de complexitate,
dar care se diferentiaza in proportie de cel putin 50%.

Testele de concurs includ:

a) un test/test-grila, care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 din domeniul specific functiei publice
si 2-3 din domeniul cadrului normativ ce reglementeaza managementul functiei publice si al
functionarilor publici;

b) 2-3 sarcini practice pentru functiile publice de conducere (de exemplu, planificarea unei
sarcini/activitafi concrete, pregatirea unei sedinte cu un anumit subiect, elaborarea unui proiect de
decizie, analiza si/sau solutionarea unui studiu de caz legat de activitatea subdiviziunii, a personalului
si/sau a unui angajat etc.); 2-3 sarcini practice pentru functiile publice de executie (de exemplu,
elaborarea unui proiect de aviz, elaborarea unui plan de actiuni pentru realizarea unei sarcini concrete,
intocmirea si/sau redactarea diferitelor tipuri de scrisori, indicatii, proiecte de rapoarte, de decizii etc.).

Pentru variantele testelor de concurs se elaboreaza si grila de evaluare.

Testele de concurs se sigileaza in plic.

23. La ora stabilita, proba scrisa Incepe cu extragerea unei variante a testului de concurs de catre
unul dintre candidati.



Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice indeplinesc aceeasi varianta a testului
de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in scopul verificarii
identitatii acestora. Verificarea identitatii candidatilor se face in baza buletinului de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea persoanei fizice, conform legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea
acestora sunt considerati absenti.

24. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor si al sarcinilor, dar nu poate depasi 3 ore astronomice.

25. Proba scrisa se efectueaza in prezenta a cel putin 2 membri ai comisiei de concurs, dupa caz,
a reprezentantului desemnat de misiunea diplomatica sau de oficiul consular al Republicii Moldova. Se
recomanda ca testul de concurs sa fie efectuat la calculator.

26. Testul de concurs selectat se instaleaza la ecranul calculatorului sau se tipareste doar pe setul
de hartie special pregatit de autoritatea publica organizatoare a concursului, pe care se aplica stampila
acesteia sau, dupa caz, stampila misiunii diplomatice sau a oficiului consular. Dupa caz, versiunea
electronicd a testului de concurs selectat se expediaza, in acelasi timp, prin posta electronica,
reprezentantului desemnat de catre misiunea diplomaticd sau de catre oficiul consular pentru a fi
prezentata candidatului la concurs.

27. Dupa prezentarea continutului testului de concurs in modul stabilit la pct.26, in incaperea unde
se desfasoara proba scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
concurs sau, dupa caz, a reprezentantului misiunii diplomatice sau al oficiului consular si a persoanelor
care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Iesirea candidatului din sald dupd prezentarea continutului testului de concurs selectat atrage
eliminarea acestuia din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau, dupa caz, de reprezentantul misiunii diplomatice sau al oficiului
consular.

28. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea
inscrierii ,,anulat” pe testul de concurs si consemnarea celor intamplate in procesul-verbal.

29. Dupa completarea testului de concurs sau expirarea timpului alocat pentru desfasurarea probei
scrise, candidatii, in colful din dreapta a primei file a testelor completate, Inscriu numele si prenumele
si le prezintd secretarului comisiei de concurs, dupa caz, reprezentantului misiunii diplomatice sau al
oficiului consular al Republicii Moldova, semnand in lista special intocmita in acest scop.

Aceeasi procedura se aplica si pentru testele efectuate la calculator, imprimate imediat de catre
autoritatea publicad organizatoare a concursului sau de catre misiunile diplomatice sau oficiile consulare,
dupa caz. Dupa ce inscrierea cu numele si prenumele candidatului se lipeste astfel incat aceste date
inscrise sd nu poata fi identificate, testele se codifica. In ziua desfasurarii probei scrise, copiile scanate
ale testelor codificate, completate de catre candidatii de peste hotare, sunt expediate secretarului
comisiei de concurs prin intermediul mijloacelor electronice. In termen de 10 zile de la data desfasurarii
probei scrise, originalul se transmite autoritatii publice prin intermediul postei diplomatice.

In cazul in care la proba scrisa participa un singur candidat, testele nu se codifica.

Testele scrise se verifica codificate si se decodificd numai dupd evaluarea acestora.

30. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare
membru al comisiei de concurs, §i se consemneaza intr-un proces-verbal. La evaluarea probei scrise se
poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmetica a punctelor
acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru proba scrisa.

La evaluarea probei scrise, in cazul candidatilor de peste hotare, se examineaza copiile scanate ale
testelor completate expediate prin intermediul mijloacelor electronice.

31. Candidatii care au obfinut la proba scrisd nota finala mai mica de 6,0, pentru ocuparea unei
functii publice de executie, sau mai micad de 7,0, pentru ocuparea unei functii publice de conducere,



precum §i persoanele care nu s-au prezentat la proba scrisa la data stabilita de autoritatea organizatoare
a concursului sunt exclusi din concurs.

32. In cazul in care proba scrisi a fost promovata doar de un singur candidat, concursul continu.

33. Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise pentru functiile publice de conducere si de executie sau de la data desfasurarii competitiei
dosarelor pentru functiile publice de conducere de nivel superior. Prin exceptie, interviul se sustine nu
mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise sau a competitiei dosarelor pentru
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, doar in urmatoarele cazuri:

a) din motive intemeiate, nu poate fi asigurata participarea a cel putin 2/3 a membrilor comisiei de
concurs, inclusiv prin includerea membrilor supleanti;

b) au fost contestate rezultatele competitiei dosarelor pentru ocuparea functiei publice de
conducere de nivel superior.

Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului se plaseaza pe site-ul
web oficial al autoritatii publice si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare
ale autoritatii publice. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul si formatul
desfasurarii interviului prin intermediul postei electronice.

34. Candidatii care se afla peste hotarele tarii pot solicita, prin intermediul postei electronice,
participarea la interviu in format online, cu cel mult 2 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii
interviului. Autoritatea publicad organizatoare a concursului asigura conditiile necesare pentru
desfasurarea in format online a interviului pentru respectivii candidati.

35. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se stabilesc de comisia de
concurs. La stabilirea Intrebarilor de bazd se tine cont de specificul functiei publice pentru care se
organizeaza concursul si, dupa caz, de bibliografia concursului.

36. Intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere de nivel superior servesc la obtinerea
informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere 1n functia publicd;

b) leadership si competenta manageriala;

c) competenta profesional;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionald si buna reputatie;

f) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs in raport cu
specificul functiei publice scoase la concurs.

37. Intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie servesc la obtinerea
informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;

b) competenta profesionald;

c¢) gandirea analiticd/critica;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionala si buna reputatie;

f) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs in raportul cu
specificul functiei publice scoase la concurs.

38. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si aceleasi intrebari de baza
fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice. Se asigura ca niciun candidat s nu auda
intrebarile adresate candidatilor intervievati anterior.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, stare civila,
stare materiala, origine sociald, stare de sanatate, apartenentd sindicald sau iIntrebdri care pot fi
considerate discriminatorii pe criterii de sex.

39. Interviurile organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior sunt
facute publice, prin intermediul mijloacelor de informare in masa, in termen de 10 zile de la data
desfasuririi acestora. In acest sens, Cancelaria de Stat sau, dupa caz, autoritatea publici responsabila de
organizarea concursului, asigura plasarea inregistrarilor video ale interviurilor tuturor candidatilor
participanti la interviu pe site-ul web oficial al acesteia.



Inregistrarile interviurilor se pastreaza, in conditiile cadrului normativ, timp de un an de la data
afisarii rezultatelor concursului.

40. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de
fiecare membru al comisiei de concurs, §i se consemneazd intr-un proces-verbal. La aprecierea
raspunsurilor la interviu, se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare.

Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finala
pentru interviu.

Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai mica de:

a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere;

¢) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior.

41. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se considera nota finala
la concurs. In cazul concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, media
aritmeticd a notelor finale obtinute la competitia dosarelor si la interviu se considera nota finala la
concurs.

42. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul in functie de nota
finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera Invingator al concursului.

In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs, prioritate are candidatul
care a obtinut nota finald mai mare in cadrul interviului.

43. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 2 zile
lucratoare de la data promovdrii concursului, se prezintd persoanei/organului care are competenta legala
de numire in functie.

44. Membrii comisiei de concurs semneaza electronic, iar in cazul in care nu dispun de semnatura
electronicd, semneaza olograf procesele-verbale, precum si alte documente privind activitatea comisiei.
Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

45. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din membri.

46. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la data promovarii concursului, sunt
plasate pe site-ul web oficial al autoritatii publice si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe
retelele de socializare ale autoritdtii publice. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre
rezultatele concursului prin intermediul postei electronice.

47. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, prin act administrativ,
numeste candidatul Tnvingator al concursului in functia publica pentru care s-a organizat concursul.

In cazul concursului pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior, comisia
de concurs propune Guvernului sau persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie
numirea in functie a candidatului care a promovat concursul cu cea mai mare nota finald.

Actul administrativ de numire in functie publica de conducere se emite de catre persoana/organul
care are competenta legald de numire in functie dupa receptionarea certificatului de integritate de la
Autoritatea Nationala de Integritate si a avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

Actul administrativ de numire in functie publicd de executie se emite de catre persoana/organul
care are competenta legala de numire in functie, dupa receptionarea certificatului de integritate de la
Autoritatea Nationalad de Integritate.

In cazul in care sarcinile de baza, responsabilititile si imputernicirile functiei publice de executie
specificate in fisa postului implica preponderent lucrul cu informatii atribuite la secretul de stat sau
necesita accesul la secretul de stat, actul administrativ de numire in functie se emite dupa receptionarea
avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

Solicitarea autoritaii publice se examineaza de catre Autoritatea Nationala de Integritate si, dupa
caz, de catre Serviciul de Informatii si Securitate in modul si in termenele prevazute de cadrul normativ.

48. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie desemneaza urmatorul
candidat din lista candidatilor care au promovat concursul, iar in cazul lipsei unui alt candidat care a
promovat concursul, acesta se declara inchis, in urmatoarele cazuri:



a) neprezentarea din motive neintemeiate a candidatului invingator al concursului la sediul
autoritatii publice, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat Invingator, pentru
numirea in functia publica;

b) neprezentarea de catre candidatul invingétor al concursului, in termen de 10 zile lucritoare de
la data la care a fost declarat invingator, a originalelor documentelor specificate la pct.13;

c) neprezentarea de catre candidatul invingator al concursului, In termen de 30 de zile de la data
la care a fost declarat invingator, a certificatului de recunoastere si echivalare pentru actele de studii
obtinute in strdinatate, prevazut la pct.13;

d) prezentarea refuzului in scris al candidatului invingator al concursului de a fi numit in functia
publica.

49. In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost declarat invingitor, in termen
de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului, i se poate propune o altd functie publica vacanta sau
temporar vacantd cu sarcini §i atributii similare din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioara.
Numirea in functie de cétre persoana/organul care are competenta legald de numire in functie se
realizeaza cu acordul scris al candidatului respectiv, daca acesta indeplineste conditiile prevazute la
art.27 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

50. Autoritatea publica prelungeste termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul de concurs doar un singur candidat;

¢) in urma examindrii dosarelor de concurs se constatd ca niciun candidat nu intruneste conditiile
de baza si/sau cerintele specifice pentru ocuparea functiei;

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

e) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisa sau, dupa caz, la interviu.

51. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a dosarelor de
concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului in anuntul de concurs plasat
anterior. Termenul de depunere a dosarelor de concurs se prelungeste cu cel putin 10 zile de la data-

......

52. Daca, dupa prelungirea concursului in urma examinarii dosarelor/ dosarului, la concurs a fost
admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

53. Autoritatea publicd poate dispune suspendarea concursului in cazul in care este instituit
regimul starii de urgenta, de asediu sau de razboi. Dupa ridicarea starii de urgenta, asediu sau de razboi,
autoritatea publica dispune reluarea concursului prin stabilirea unui nou termen, de cel putin 15 zile,
pentru depunerea dosarelor de concurs.

In cazul in care durata stirii de urgenta, asediu sau de razboi este mai mare de 6 luni, autoritatea
publica poate dispune Incetarea concursului.

54. Autoritatea publica dispune incetarea concursului in cazul reducerii functiei publice in urma
reorganizarii, restructurarii sau a dizolvarii autoritatii publice ori in urma modificarii statutului sau a
categoriei functiei publice respective.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

55. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei de
solutionare a contestatiilor, inclusiv de desemnare a presedintelui si a secretarului acesteia, cu exceptia
specificata la pct.61 subpct.2);

b) aproba lista functiilor publice vacante/temporar vacante scoase la concurs;

c) aproba textul anuntului si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

d) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei de solutionare
a contestatiilor de a-si exercita atributiile care le revin;
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) asigura activitatea comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor
(birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare, materiale necesare, consumabile, acces la internet
etc.);

f) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al concursului in functia
publica;

g) prelungeste concursul in cazurile specificate la pct.50, suspendd concursul in cazurile
specificate la pct.53 sau Inceteaza concursul in cazurile specificate la pct.53 si 54;

h) asigura implementarea procedurii de integrare a functionarilor publici nou-numiti in cadrul
autoritafii publice, inclusiv asigura conditii adecvate de munca si igiena de natura sa ocroteasca sanatatea
si integritatea fizica si psihica a acestora.

56. Atributiile specificate la pct.55 lit.c)-e) pot fi delegate de catre organul care are competenta
legala de numire in functie conducatorului executiv al autoritatii publice respective, prin adoptarea unui
act administrativ in acest sens.

57. Comisia de concurs are urmdatoarele atributii principale:

a) examineaza dosarele candidatilor, dupa caz, poate solicita fisa, completata de catre persoana de
referintd, indicata in formularul de aplicare al candidatului la ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior si aproba lista celor admisi la concurs;

b) elaboreaza testele de concurs, grilele de evaluare, lista intrebarilor de baza pentru interviu si
asigurd, prin declaratia, de regula semnata electronic, a fiecarui membru si, dupa caz, a reprezentantului
desemnat de catre misiunea diplomatica sau oficiul consular, confidentialitatea acestora;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor, a probei scrise si a interviului;

d) realizeaza desfasurarea competitiei dosarelor, a probei scrise si a interviului;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneaza, de regula electronic, procesele-verbale ale sedintelor desfasurate de comisia de
concurs, inclusiv procesul-verbal cu privire la intrebarile adresate de comisie §i raspunsurile oferite de
catre candidat in cadrul interviului, elaborat in conditiile pct.59 lit.j).

58. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experfi independenti, psihologi si/sau
functionari publici cu experientd in domeniu din cadrul autoritatii publice sau din afara acesteia, pentru
a examina probele scrise/raspunsurile la interviu ale candidatilor si pentru a oferi comentarii asupra
acestora, care servesc drept suport pentru aprecierea candidatilor de catre membrii comisiei.

Expertii independenti, psihologii si functionarii publici cu experientd in domeniu, atrasi in
activitatea comisiei de concurs, fard drept de decizie asupra notei finale, semneaza o declaratie cu privire
la accesul si nedivulgarea rezultatelor evaluarii probei scrise si a raspunsurilor candidatului la interviu;

d) asigura respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului.

59. Secretariatul/secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) acorda asistenta necesara presedintelui comisiei In vederea respectarii procedurii de organizare
si desfasurare a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c¢) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a fi
prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite cu cele
specificate in informatia cu privire la conditiile de desfagurare a concursului si, dupa caz, comunica
candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre completarea dosarului cu documentele lipsa;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;

e) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, ale probei scrise, ale interviului, precum
si rezultatele finale ale concursului;

f) codifica si decodifica testele de concurs candidatilor;

g) intocmeste, in format electronic, procesele-verbale privind activitatea comisiei;

h) completeaza alte documente privind activitatea comisiei in format electronic sau pe suport de
hartie, dupa caz;



1) la finalizarea concursului, Intocmeste, dupa caz, lista tuturor documentelor comisiei de concurs
si le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse umane pentru pastrare;

J) 1In cazul depunerii contestatiilor care se refera la proba interviului pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior, intocmeste procesul-verbal cu privire la Intrebarile adresate de
catre membrii comisiei de concurs si la raspunsurile oferite de catre candidatul contestatar in cadrul
interviului (transcrierea interviului);

k) indeplineste alte atribufii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

60. Subdiviziunea resurse umane sau, dupa caz, functionarul public cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane din cadrul autoritatii publice are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste anual lista functiilor vacante si/sau temporar vacante si o prezintd spre aprobare
persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie. Dupa caz, lista functiilor vacante
si/sau temporar vacante poate fi actualizata trimestrial sau semestrial, cu informarea conducerii
autoritafii publice;

b) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, le prezinta
spre aprobare persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie;

c) stabileste bibliografia concursului in comun cu seful subdiviziunii din care face parte functia
publica pentru care se organizeaza concursul;

d) asigura publicarea informatiei cu privire la functiile publice vacante si/sau temporar vacante in
conformitate cu cadrul normativ;

e) publicd rezultatele concursului pe site-ul web oficial al autoritatii publice sau, dupa caz, pe
panoul informativ al autoritatii publice locale;

f) pastreaza toate documentele comisiei de concurs si, dupd caz, ale comisiei de solutionare a
contestatiilor timp de un an, dupa care le transmite in arhiva autoritatii publice pentru asigurarea pastrarii
sau a nimicirii acestora conform cadrului normativ;

g) asigura suportul necesar conducatorului autoritatii publice in vederea intocmirii solicitarii de
eliberare de catre Autoritatea Nationald de Integritate a certificatului de integritate pentru candidatul
desemnat castigator sau, dupa caz, de eliberare a avizului de catre Serviciul de Informatii si Securitate;

h) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului invingétor al
concursului;

1) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedura de integrare a functionarului public numit in
autoritatea publicd, organizeaza si/sau desfdsoara implementarea procedurii de integrare a tuturor
functionarilor publici nou-numiti;

J) organizeaza si/sau desfasoara activitati de informare/instruire pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs si, dupa caz, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor privind aplicarea procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante prin
concurs;

k) dupa caz, acorda asistenta informationald/metodologica reprezentantului desemnat de misiunea
diplomaticd sau oficiul consular pentru desfasurarea probei scrise.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIILOR DE CONCURS SI A COMISIILOR
DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

61. In scopul desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, se constituie comisii
de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor, dupad cum urmeaza:

1) comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru functiile publice de
conducere de nivel superior de conducator si adjunct al conducatorului aparatului autoritatii publice
(Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionald, Curtea Suprema de Justitie, Consiliul
Superior al Procurorilor, Procuratura Generala, Curtea de Conturi, Consiliul Concurentei, Centrul
National Anticoruptie, Oficiul Avocatului Poporului, Consiliul pentru egalitate), precum si adjunct al
conducatorului aparatului autoritatii publice (Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova), conform
prevederilor actelor normative adoptate de autoritatile publice respective, in conditiile prezentului
Regulament;



2) comisia permanenta de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru functiile publice
de conducere de nivel superior: de secretar general adjunct al Guvernului, secretar general al
ministerului, secretar general adjunct al ministerului, adjunct al conducatorului altei autoritati
administrative centrale din subordinea Guvernului si adjunct al conducatorului autoritatii administrative
din subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

Comisia permanentd de concurs se constituie din 7 membri: secretarul general adjunct al
Guvernului, reprezentanti ai societatii civile, ai mediului academic, specialisti cu activitate si experienta
notorie in administratia publica si un reprezentant al autoritatii publice pentru ocuparea functiei careia
este organizat concursul, desemnati prin decizia Prim-ministrului. Reprezentantul autoritatii publice
pentru ocuparea functiei careia este organizat concursul se desemneaza nominal de catre conducatorul
autoritafii respective.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru functiile publice specificate la art.8 alin (2) lit.c) din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public se constituie din 5
membri §i 2 membri supleanti, desemnati prin decizia Prim-ministrului: secretari generali adjuncti ai
Guvernului, secretar de stat al Guvernului, un functionar public de conducere din cadrul subdiviziunii
responsabile de managementul functiei publice si un functionar public de conducere din cadrul
subdiviziunii juridice din cadrul Cancelariei de Stat, precum si un reprezentant al autoritatii publice
pentru ocuparea functiei careia este organizat concursul, desemnat nominal de catre conducatorul
autoritafii respective;

3) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie din cadrul autoritatilor
publice stabilite in anexa nr.1 la Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, cu exceptia autoritatilor administratiei publice locale, instituitd de conducatorul autoritatii
respective, in conformitate cu subordonarea functiilor publice, constituitd, de reguld, din unul dintre
conducatorii adjuncti ai autoritdtii publice respective (in cazul ministerelor, secretarul general al
ministerului, secretarul general adjunct al ministerului sau, in lipsa acestora, unul dintre secretarii de
stat), 4-6 functionari publici din aparat/autoritate, dintre care 2-3 functionari publici de conducere,
inclusiv seful subdiviziunii interne din care face parte functia publicad vacantd/temporar vacanta pentru
care se organizeaza concursul;

4) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul al doilea, instituitd de consiliul raional/municipal sau de
presedintele raionului/primarul general, in conformitate cu subordonarea functiilor publice, care este
constituitd, de reguld, din vicepresedinte al raionului sau viceprimar general al municipiului, 2-3
consilieri ai consiliului raional sau municipal, 2-3 functionari publici din aparat/primarie si/sau din
serviciile descentralizate, inclusiv secretarul consiliului raional/municipal si seful subdiviziunii interne
din care face parte functia publica vacanta/temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul;

5) comisia de concurs pentru functiile publice de conducere si de executie din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul intai, instituite de consiliul local/primar, in conformitate cu
subordonarea functiilor publice, care este constituitd, de reguld, din viceprimar, 2-3 consilieri ai
consiliului local, 1-2 functionari publici din primadrie, inclusiv secretarul consiliului local, si un
reprezentant al presedintelui raionului care detine statutul de functionar public.

62. La propunerea conducatorului autoritafii publice centrale, in componenta comisiei de concurs
a autoritatilor administrative subordonate, inclusiv a serviciilor publice desconcentrate, poate fi inclus
si un reprezentant al autoritatii administratiei publice centrale de specialitate careia i se subordoneaza
entitatea respectiva.

63. La solicitarea serviciilor desconcentrate din subordinea ministerelor, a altor autoritati
administrative centrale si a autoritatilor administrative autonome, la sedintele comisiei de concurs pentru
selectarea candidatilor la functiile publice de conducere din cadrul acestora poate fi invitat un
reprezentant din cadrul aparatului presedintelui raionului/primariei municipiului care detine statutul de
functionar public.

64. La solicitarea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea, precum si a
serviciilor descentralizate din subordinea acestora, la sedintele comisiilor de concurs pentru selectarea
candidatilor la functiile publice de conducere din serviciile descentralizate poate fi invitat si un
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reprezentant al autoritafii administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza metodologic
activitatea serviciului descentralizat respectiv.

65. Comisiile de concurs se constituie din 5-7 membri, inclusiv presedinte si secretar, precum si
din 2 membri supleanti. Comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie din 5 membri, inclusiv
presedinte si secretar, precum si din 2 membri supleanti. Membrii comisiilor de concurs si, dupa caz, de
solutionare a contestatiilor sunt desemnati prin actul administrativ emis/adoptat de persoana/organul
care are competenta legala de instituire a comisiei stabilite in pct.61. La necesitate, persoana/organul
care are competenta legald de instituire a comisei de concurs sau, dupa caz, a comisiei de solutionare a
contestatiilor dispune de dreptul de modificare, prin act administrativ, a componentei comisiei
respective.

66. In cadrul comisiei de concurs a unei autorititi publice nou-constituite pot fi desemnati ca
membri functionari publici, de regula, din cadrul comisiei de concurs a autoritdfii publice ierarhic
superioare sau, dupa caz, a autoritafii publice locale de nivelul al doilea.

In cazul constituirii unei autoritati administrative autonome noi, in conditiile in care aceasta nu
dispune de personal angajat, comisia de concurs si, dupa caz, comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie prin decizia conducatorului autoritatii publice, care poate numi membrii comisiilor din randul
functionarilor publici din alte autoritati publice centrale. In acest caz, comisia de concurs si, dupa caz,
comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din 3-5 membri, inclusiv presedinte si secretar.
Activitatea comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor se desfasoara in
conformitate cu normele generale stabilite in prezentul Regulament pana la angajarea a cel putin 10
functionari publici.

67. In termen de 30 de zile de la constituirea comisiei de concurs sau, dupa caz, a comisiei de
solutionare a contestatiilor si/sau de la modificarea componentei acestora, membrii comisiilor care nu
dispun de experientd in calitate de membru al comisiei de concurs sau in domeniul recrutarii
personalului, al managementului resurselor umane beneficiaza de activitati de informare/instruire pentru
formarea competentelor profesionale privind aplicarea procedurii de ocupare a functiei publice
vacante/temporar vacante, organizate si/sau desfasurate de catre subdiviziunea resurse umane din cadrul
autoritatii publice.

68. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor specificate in
pct.61 subpct.2) este asigurat de unul sau mai multi functionari publici din cadrul subdiviziunii resurse
umane a Cancelariei de Stat. Prin derogare de la prevederile pct.65, functionarul public care asigura
secretariatul nu este membru al comisiilor respective.

69. Secretarul comisiilor de concurs specificate in pct.61 subpct.3)-5) este un functionar al
subdiviziunii resurse umane al autoritatii publice respective sau, dupd caz, un functionar public cu
atributii Tn acest domeniu. Secretarul este membru al comisiei respective.

70. In cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de concurs sau, dupi caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor de la sedintd, comisia de concurs sau, dupa caz, comisia de
solutionare a contestatiilor desemneaza din randul membrilor prezenti un presedinte al sedintei.

71. In calitate de membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, de solutionare a contestatiilor
poate fi desemnata persoana care intruneste urmatoarele conditii:

a) are cunostinte aprofundate, pregatire si experientd profesionald in domeniul administratiei
publice, al managementului organizational, al managementului resurselor umane, in alte domenii
relevante activitatii autoritatii publice si/sau specificului functiei publice vacante pentru care se
organizeaza concursul;

b) are o buna reputatie profesionala si morala;

c¢) nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuta la pct.74.

72. In calitate de presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere
de nivel superior sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi numita o persoana
cu functie de demnitate publica, cu exceptia comisiilor de concurs sau, dupa caz, a comisiilor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice specificate la art.8 alin.2 lit.d) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
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In calitate de presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere si
de executie nu poate fi numitd o persoand cu functie de demnitate publica, cu exceptia comisiilor de
concurs instituite in cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai.

Conducatorul autoritatii publice nu poate fi numit in calitate de presedinte sau de membru al
comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, de conducere sau
de executie sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

73. Nu poate fi desemnat membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare
a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata
nu a fost stinsd in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibila cu calitatea de membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor.

74. Membrul comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor se afla
in conflict de interese daca este in una dintre urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru al comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica, ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate i sora
a sotului/sotiei), concubin/concubina cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

d) are un interes personal, direct sau indirect, care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii.

75. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct.74, membrul comisiei
de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor 1l informeaza imediat despre aceasta,
prin declaratie scrisa, pe presedintele comisiei, care 11 suspenda participarea la activitatea comisiei,
inlocuindu-1 cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor se afld n aceasta situatie, comisia de concurs sau comisia de solutionare a contestatiilor
desemneaza un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

76. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd la momentul initierii
procesului de organizare a concursului.

77. In situatia in care membrul comisiei de concurs sau, dupi caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor aflat in conflict de interese nu si-a indeplinit obligatia prevazuta in pct.75,
persoana/organul care are competenta legald de numire in functie dispune, prin act administrativ,
incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

78. In cazul in care conflictul de interese se constatatd dupa desfasurarea competitiei dosarelor de
concurs, a probei scrise sau a interviului, precum si, dupa caz, dupa emiterea deciziei de solutionare a
contestatiei, dar pana la numirea in functie a invingatorului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea
notelor membrului comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este asigurata majoritatea
simpld a numarului membrilor comisiei de concurs sau, dupa caz, ai comisiei de solufionare a
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs, dupd caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor
invitd un membru supleant al comisiei pentru examinarea dosarele candidatilor, evaluarea probelor
scrise si, dupa caz, a rezultatelor competitiei dosarelor si a raspunsurilor la interviu.

Dupa constatarea conflictului de interese consumat, in temeiul art.12 alin.(10) din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, se sesizeaza Autoritatea Nationala de
Integritate.

79. incilcarea dispozitiilor pct.74 si 75 poate atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

VI. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR DEPUSE DE CANDIDATII LA OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE DE NIVEL SUPERIOR

80. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, prin intermediul postei electronice sau personal
la sediul autoritatii publice organizatoare a concursului in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
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si ora publicarii rezultatelor/receptionarii, prin intermediul postei electronice, a rezultatelor privind
decizia comisiei de neadmitere la concurs, a rezultatelor competitiei dosarelor de concurs, a rezultatelor
interviului.

81. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) examineaza si solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la decizia comisiei de
concurs de neadmitere a candidatului la concurs, rezultatul competitiei dosarelor si/sau rezultatul probei
interviului;

b) completeaza fisa de examinare a contestatiei si semneaza, de reguld electronic, procesele-
verbale cu privire la procedura de solutionare a contestatiilor;

c) indeplineste alte atributii privind examinarea contestatiilor.

82. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de examinare a contestatiilor in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) asigura respectarea procedurii de solutionare a contestatiilor.

83. Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) ofera asistenta necesara presedintelui comisiei in vederea respectarii procedurii de examinare si
solutionare a contestatiilor;

b) transmite comisiei de solutionare a contestatiilor spre examinare contestatiile depuse de catre
candidati;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza electronic procesele-verbale si alte documente privind
activitatea comisiei;

d) asigura informarea fiecarui candidat cu privire la rezultatul contestatiei depuse;

e) indeplineste alte atributii privind examinarea contestatiilor.

84. In cazul contestatiilor formulate fati de rezultatul individual obtinut in etapa admiterii la
concurs, comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor de participare la concurs in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In cazul in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este declarat ,,admis” ori ,,respins”, in functie
de opinia majoritara, consemnata intr-un proces-verbal.

85. In cazul contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual al probei competitiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza grila de evaluare pentru competitia dosarelor
de concurs doar pentru candidatul contestatar in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Reevaluarea probei competitiei dosarelor de concurs se face
prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor, si se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat, de regula, electronic de catre membrii
comisiei.

86. In cazul contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual al probei interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza grila de evaluare si rdspunsurile Inregistrate
(transcrierea si inregistrarea video a interviului) doar pentru candidatul contestatar in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Reevaluarea probei interviului
se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor, si se consemneaza Intr-un proces-verbal semnat, de regula, electronic de catre membrii
comisiei.

87. Decizia de admitere sau de respingere a contestatiei se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti si se consemneaza ntr-un proces-verbal, semnat electronic de catre membrii comisiei. Opiniile
separate ale membrilor comisiei se anexeaza la procesul-verbal al deciziei.

88. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul individual la
admiterea/neadmiterea la concurs, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs la competitia
dosarelor si/sau la interviu, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile de participare la concurs;



b) constata ca punctajul obtinut in urma verificarii criteriilor de evaluare a dosarelor la proba
competitia dosarelor de concurs este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs;

c) constatd ca punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor inregistrate la interviu este mai
mare decat cel acordat de comisia de concurs.

89. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la concurs;

b) constata ca punctajul obtinut Tn urma verificarii criteriilor de evaluare a dosarelor la competitia
dosarelor de concurs este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs;

c) constatd ca punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor inregistrate la interviu este mai
mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

90. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se realizeaza prin intermediul adresei postei
electronice a candidatului contestatar in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data luarii deciziei de
admitere sau de respingere a contestatiei.

91. In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de judecati in
conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

VII. DISPOZITII SPECIALE

92. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a informatiei
privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de participare, serviciile
postale etc.) sunt suportate de catre autoritatea publica care organizeaza concursul.

Cheltuielile pentru desfasurarea probei scrise la distantd in cadrul misiunilor diplomatice sau al
oficiilor consulare ale Republicii Moldova sunt suportate de catre acestea.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului,
cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt
suportate de cétre participantii la concurs.

93. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de judecata, in conformitate cu prevederile
Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.
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