Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal
(in vigoare din 23 august 2026)

Elementul primordial care se afla in centrul legii este
persoana fizica.

I Legea nu este un obstacol pentru organizatii/institutii in
desfasurarea activitatilor care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Este, mai degraba, un set de reguli care ajuta
organizatiile/institutiile s gestioneze mai bine prelucrarea
datelor cu caracter personal si sa sporeasca increderea
cetatenilor.

Daca o organizatie/institutie are in calitate de clienti,
angajati sau parteneri persoane fizice, deja prelucreaza date
Cu caracter personal.

Principiile de prelucrare:
Legea nr. 195/2024 introduce sapte principii-cheie care trebuie respectate de catre orice
organizatie/institutie care prelucreaza date cu caracter personal (art. 5).

Aceste principii sunt: coe

(1) legalitatea, echitatea si transparenta; & | E
(2) limitarea scopului; ‘_

(3) reducerea la minim a datelor; ™
(4) exactitatea;

(5) limitdrile legate de stocare;
(6) integritate si confidentialitate;
(7) responsabilitate. QU 4 =g

Toate operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal trebuie sa fie legale (adica sa se
bazeze pe cel putin unul dintre temeiurile prevazute la art. 6, art. 9 si art. 10).

Ce trebuie sa cunosti?
® Sa stii ce date ai;
® De ce le folosesti/in ce scopuri;

® Siai grija de ele.



10 pasi esentiali pentru conformarea la Legea nr. 195/2024:

Stii ce date ai? Atunci esti deja pe drumul cel bun.
Primul pas este claritatea, nu birocratia. Ce
trebuie sa faci:

® Noteaza ce date cu caracter personal folosesti (spre exemplu ale: clientilor,
angajatilor, furnizorilor — care vizeaza persoane fizice);

® Unde sunt pastrate (calculator, cloud, dosare);
® De ce ai nevoie de ele (facturare, contracte, marketing etc.)

Nu este un audit. Este o analiza simpla a activitatii desfasurate.

Colecteaza doar datele necesare.

Legea nr. 195/2024 incurajeaza simplitatea. Daca 0
informatie: nu te ajutd, nu este necesara, nu are scop clar
- nu o0 colecta.

Mai putine date prelucrate prezintia mai putine riscuri.

Fii transparent (art. 12):
Persoanele ale caror date cu caracter personal le prelucrezi trebuie sa stie:

® Ce date ceri/colectezi;
® De ce;

® Cat timp le pastrezi;
® Ce drepturi au.

Nu este necesara informarea prin texte juridice ample.
Este suficient un mesaj clar, direct si formulat cu buna-credinta.

Transparenta construieste increderea.
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Rspecta drepturile persoanei vizate (art. 13 - art. 22).

Legea nr. 195/2024 ofera persoanei vizate mai multe drepturi
(dreptul la informare, acces, stergere etc.).

Persoana vizata isi poate exercita aceste drepturi in raport cu
operatorul de date, prin transmiterea unei cereri n acest sens.
Operatorul nu poate ignora aceasta cerere. El trebuie sa o
inregistreze si sa raspunda la ea in termen legal.

Acest termen este de cel mult o luna de la primirea cererii.

Tine 0 evidenta a activitatilor de prelucrare (art. 30).

Evidenta activitatilor de prelucrare poate fi tinuta, spre exemplu, sub forma unui

registru si trebuie sa cuprinda:

numele si datele de contact ale operatorului;
descrierea activitatilor de prelucrare;

scopurile prelucrarii;

categoriile de date prelucrate;

categoriile de persoane vizate;

categoriile de destinatari;

transferurile internationale de date, daca e cazul;
durata de stocare;

masurile tehnice si organizatorice luate.

Protejeaza datele ca pe un activ al organizatiei/institutiei (art. 32). Datele cu
caracter personal sunt valoroase, la fel ca:

® Banii;
® Contractele;

® Documentele organizatiei/institutiei.
Implementeaza masuri simple, dar eficiente:

@ Parole sigure;
® Acces limitat;
® Backup regulat;

® Actualizari de software.

Nu se impune adoptarea unor solutii costisitoare, ci
manifestarea unei prudente/griji constante.

Responsabilul cu protectia datelor (art. 37- art. 39).

Conform Legii nr. 195/2024, desemnarea responsabilului cu
protectia datelor este obligatorie in anumite cazuri. Tn cazurile in
care desemnarea responsabilului nu este obligatorie, este totusi
recomandat sa fie desemnat un astfel de responsabil cu protectia
datelor.
Responsabilul cu protectia datelor monitorizeaza respectarea Legii
nr. 195/2024 de catre organizatie/institutie si reprezinta principalul
punct de contact cu Centrul National pentru Protectia Datelor cu

Caracter Personal si persoanele vizate.



Lucrezi cu persoane imputernicite? Stabileste responsabilititile (art. 28).

Daca apelezi la servicii de externalizare
(contabil, companie IT, servicii cloud etc.)
asigura-te ca si ei respecta regulile privind
protectia datelor cu caracter personal.

Un contract sau o clauza clara te protejeaza.

Fii pregatit, nu speriat (art. 33-art. 34).

Nimeni nu poate exclude un eventual incident de securitate. Tn
cazul producerii unui incident de securitate, important este:

@ Sa stii ce date sunt afectate;
@® Sa reactionezi rapid;
@ Sa informezi corect, daca este cazul.

Pregatirea conteaza mai mult decat ignorarea problemelor.
Implica oamenii din echipa.

Chiar si 0 echipa mica conteaza.

Respecta un minim de reguli interne:
@ Datele nu se trimit la intamplare;
® Parolele sunt confidentiale;

® Documentele sunt protejate.

Cele mai multe probleme apar din greseli sSimple, usor de evitat.

De ce merita sa implementezi/sa aplici Legea nr. 195/2024:

& ® Mai multa ordine in organizatie/institutie;
DO M' T ® Mai multa incredere din partea cetdtenilor;
‘FOﬁbFr ® Mai putine riscuri;

® Confirmarea competentei profesionale.

Legea nr. 195/2024 nu este despre amenzi.
Este despre responsabilitate, precautie si reguli clare Tn activitatea
de prelucrare a datelor cu caracter personal.
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