Ce este Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal

Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal transpune Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Persoanele fizice sau juridice, autoritatile publice, agentiile sau alte organisme care, singure sau
impreuna cu altele, stabilesc scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal se
numesc operatori.

Datele cu caracter personal ale persoanelor fizice vizate trebuie sa fie protejate de catre operatori
prin masuri adecvate impotriva dezvaluirilor catre terti si impotriva utilizarii lor nelegale.

Legea nr. 195/2024 consacra principiul responsabilititii, potrivit cdruia, operatorul de date are
obligatia de a implementa masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal. Aceasta inseamnd ca, operatorului ii revine sarcina de a proba
conformitatea, respectiv, obligatia de a demonstra ca aceste masuri au fost efectiv adoptate si
aplicate.

In consecintd, nu este suficientd simpla asigurare a protectiei datelor cu caracter personal, ci se
impune si documentarea corespunzatoare a proceselor de prelucrare, prin elaborarea si mentinerea
unor politici si proceduri adecvate, inclusiv registre de evidenta a activitatilor de prelucrare, analize
de risc, acorduri cu partenerii contractuali/persoanele contractante, consimtdminte valabil
exprimate si documentate, precum si informari adresate persoanelor vizate.

Principiile de prelucrare

Legea nr. 195/2024 introduce sapte principii-cheie care trebuie respectate de catre orice
operator care prelucreaza datele cu caracter personal (art. 5).

Aceste principii sunt: (1) legalitatea, echitatea si transparenta; (2) limitarea scopului; (3)
reducerea la minim a datelor; (4) exactitatea; (5) limitarile legate de stocare; (6) integritate si
confidentialitate; (7) responsabilitate.



Principiul legalititii, echitatii si transparentei

Principiul legalitatii, echitatii si transparentei presupune faptul cd datele cu caracter personal
trebuie prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata.

Prelucrarea legald a datelor cu caracter personal inseamna ca datele trebuie sa fie prelucrate n
conformitate cu legea si sd se incadreze cel putin 1n unul dintre temeiurile juridice de prelucrare
de la art. 6 din Legea nr. 195/2024. Aceste temeiuri sunt consimtamantul, contractul, obligatia
legald, interesul vital, interesul public si interesul legitim. In situatia in care prelucrarea datelor nu
respecti legea atunci prelucrarea va fi ilegald, iar operatorul risci aplicarea unei amenzi. in mod
similar, daca prelucrarea datelor nu se bazeaza pe niciun temei juridic dintre cele prevazute la art.
6 din Legea nr. 195/2024 atunci prelucrarea datelor cu caracter personal va fi ilegala.

Legalitatea prelucrarii categoriilor speciale de date cu caracter personal trebuie sa respecte anumite
cerinte suplimentare. Categoriilor speciale de date cu caracter personal sunt datele cu caracter
personal care dezviluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau
convingerile filozofice; datele privind apartenenta la sindicate, datele genetice, datele biometrice
in vederea identificarii unei fiinte umane, datele cu privire la sdnatate, datele privind viata sexuala
sau orientarea sexuald a unei persoane. Prelucrarea acestor date este, in general, interzisd. Cu toate
acestea, exista situatii cand prelucrarea lor este legala (art. 9), de exemplu atunci cand datele sunt
necesare pentru incheierea unui contract de munca sau pentru furnizarea unor servicii medicale.

Principiul echitdtii inseamna faptul ca datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate in moduri
incorecte, imorale sau Tn moduri care ar putea prejudicia persoanele vizate.

Principiul transparentei inseamna faptul ca persoanele fizice trebuie sa cunoasca modul in care
un operator 1i prelucreaza datele (art. 12). Astfel, pentru a respecta principiul transparentei,
operatorii trebuie sa informeze persoana vizata cu privire la modul in care 1i prelucreaza datele.
Aceastd informare trebuie, de reguld, sd se facd nainte de colectarea datelor. Informarea se
realizeaza prin intermediul unor note de informare. Principiul transparentei presupune si faptul ca
operatorii trebuie sd comunice in mod optim si transparent cu persoanele vizate si sa le faciliteze
exercitarea drepturilor.

Principiul limitarii scopului



Scopurile prelucrarii datelor trebuie sa fie determinate, explicite si legitime. Legea nr. 195/2024
interzice ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in alte scopuri incompatibile cu scopurile
initiale. De exemplu, daca initial o companie a colectat numarul de telefon al unui client pentru a-
i putea livra un produs comandat, ultimul nu poate utiliza acest numar de telefon intr-un scop
incompatibil. Astfel, daca in viitor, aceastd companie isi extinde obiectul de activitate pentru a
organiza evenimente, nu poate utiliza numarul de telefon al clientului pentru a-l invita la
eveniment. Acest scop (invitarea la eveniment) este diferit si incompatibil de scopul initial
(livrarea bunurilor). Fiind un scop incompatibil, prelucrarea datelor cu caracter personal in noul
scop nu va putea fi bazata, spre exemplu, pe consimtdmantul acordat initial si, astfel, va fi ilegala.

Principiul reducerii la minimum a datelor

Principiul reducerii la minimum a datelor presupune faptul ca operatorii trebuie sa prelucreze doar
cantitatea minima de date pentru atingerea scopului stabilit. Operatorii nu au voie sa prelucreze
mai multe date decat le trebuie. Cu alte cuvinte, in materie de date cu caracter personal - ,,ce e prea
mult, strica”. De exemplu, pentru livrarea unui produs, o companie are nevoie de numele, adresa,
telefonul si (eventual) adresa de e-mail a clientului. Prelucrarea altor date care nu ar fi necesara
atingerii scopului (livrarea bunurilor) va fi ilegald. De exemplu, prelucrarea IDNP-ului, a imaginii
faciale sau a datei de nastere va fi, in general, ilegald deoarece s-ar Incélca principiul ,,reducerii la
minimum a datelor”.

Principiul exactitatii

Principiul exactitdtii inseamna ca datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte, complete si
actualizate. Pentru a respecta acest principiu, companiile trebuie si depuna toate eforturile pentru
a verifica daca datele cu caracter personal sunt actualizate. Datele care sunt inexacte trebuie sterse
sau actualizate fara intarziere.

Principiul integritdtii si confidentialititii

Pentru a respecta acest principiu, operatorul trebuie, in primul rand, sa asigure securitatea datelor.
De exemplu, operatorul trebuie sa protejeze datele impotriva accesarilor neautorizate sau ilegale
si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale. Conform Legii nr. 195/2024,
pentru a asigura integritatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal, operatorul trebuie sa



ia masuri tehnice si organizatorice adecvate, de exemplu, sa implementeze politici si proceduri de
protectie a datelor cu caracter personal.
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Principiul responsabilitdtii

Principiul responsabilititii Inseamna faptul ca operatorul este responsabil cu privire la respectarea
principiilor de mai sus si ca poate demonstra aceastd conformitate. Cu alte cuvinte, principiul
responsabilititii Inseamna nu doar ca operatorul trebuie sa respecte principiile Legii nr. 195/2024,
ci si faptul ca el trebuie sa fie capabil sa demonstreze ca respecta aceste principii. Demonstrarea
respectarii principiilor se realizeaza, de exemplu, prin implementarea unor politici si proceduri de
protectie a datelor cu caracter personal.

Temeiurile legale

Toate operatiunile asupra datelor cu caracter personal trebuie sa fie legale, adica sa se bazeze pe
cel putin unul dintre temeiurile de mai jos (art. 6):

o Consimtamdntul — persoana si-a dat in mod valabil consimtamdntul;

o Contractul — exista un contract sau urmeaza sa se incheie un contract;

o Obligatia legala — exista o obligatie/prevedere legala;

o Interesul vital — pentru a proteja viata sau sandtatea persoanei,

o Interesul public - indeplinirea unei sarcini efectuate in interes public sau in exercitarea

competentei unei autoritati publice;
o Interesul legitim — atdta timp cdt nu intrd in conflict cu interesul persoanei fizice.

Indiferent de temei (consimtiméantul, contractul, obligatia legala etc), operatorul trebuie sa
respecte Legea nr. 195/2024 si sa puna in practica politici adecvate de protectie a datelor.

Cele sase temeiuri enumerate mai sus se afla pe pozitie de egalitate.

Consimtamantul este important, insa el vine cu dezavantaje, cum ar fi, dreptul de retragere a
consimtdmantului, imposibilitatea de a obtine consimtdmantul tuturor persoanelor, refuzul de a
oferi consimtdmantul. De aceea, operatorul trebuie sa verifice daca poate prelucra datele in baza
altui temei. Daca existd o obligatie legald sau un contract cu persoana nu este nevoie de
consimtdmant.

Consimtamantul persoanei trebuie sa indeplineasca o serie de conditii, printre care sa fie cert si
informat. Casutele pre-bifate, ticerea sau inactiunea nu se echivaleaza cu oferirea unui
consimtdmant. Persoana trebuie si isi dea consimtimantul printr-o actiune reald, precum
bifarea unei casute, o0 semnéitura sau un ,,DA” categoric inregistrat.



Consimtamantul trebuie sa fie insotit de o nota de informare prin care persoana sa afle pentru ce
anume isi da consimtamantul.

Operatorul va trebui sd poatd demonstra ca a obtinut consimtaméantul valabil si s 1i permita
persoanei sa isi retragd in orice moment consimtamantul la fel de simplu cum l-a dat, dar nu
neapdrat prin aceeasi actiune.

Pentru copii sub 16 ani, isi vor da parintii consimtdmantul. lar In anumite cazuri, precum
prelucrarea datelor sensibile sau transferul international de date, consimtamantul trebuie si
fie explicit: verificare in doi factori, semniturd scrisi, semniturd electronica etc. In ceea ce
priveste oferirea de servicii ale societatii informationale direct unui copil, prelucrarea datelor cu
caracter personal ale unui copil in baza consimtdmantului va fi considerata legala daca copilul are
cel putin varsta de 14 ani. In cazul copilului cu varsta sub 14 ani, respectiva prelucrare este legala
numai dacd si In mdsura in care consimtdmantul respectiv este acordat sau autorizat de
reprezentantul legal al copilului.

Interesul legitim se va folosi cu precautie. El se foloseste, de reguld, pentru situatii in care nu
existd, nu se poate sau nu se doreste obtinerea consimtdmantului si nu existd alt temei
(supraveghere video, monitorizare locatie gps, recrutare, organizari evenimente etc). Pentru a se
putea utiliza interesul legitim, este nevoie ca operatorul sd documenteze in scris ca interesul sau
primeaza asupra drepturilor si intereselor persoanelor vizate.

Ce drepturi are persoana fizica?

Legea nr. 195/2024 oferd persoanei fizice mai multe drepturi. Persoana vizata isi poate exercita
aceste drepturi in raport cu operatorul de date, prin transmiterea unei cereri in acest sens. De
exemplu, persoana vizata 1si poate exercita dreptul la stergerea datelor prin transmiterea unei cereri
de stergere a datelor catre operator. Operatorul nu poate ignora aceasta cerere. El trebuie sa o
inregistreze si sa raspunda in termen legal. Acest termen expird la o luna de la primirea cererii.
Daca cererea este complexa sau daca operatorul are prea multe cereri, termenul de o luna poate fi
prelungit cu incd doud luni. Operatorul informeaza persoana vizata cu privire la orice astfel de
prelungire, in termen de o luna de la primirea cererii, prezentand si motivele intarzierii.



Mai jos se va prezenta o descriere a drepturilor persoanei vizate:

Dreptul la informare (art. 13 — art. 14) - persoana trebuie sd fie informata, cu privire la ce date
sunt prelucrate, de ce, in ce scopuri, cui sunt transmise §i ce drepturi are;

Dreptul de acces la date (art. 15) - persoana are dreptul de acces la datele cu caracter personal
colectate care o privesc si trebuie sd Isi exercite acest drept cu usurintd si la intervale de timp
rezonabile, pentru a fi informatd cu privire la prelucrare si pentru a verifica legalitatea acesteia.

Dreptul la rectificare (art. 16) - persoana are dreptul de a obtine rectificarea datelor incomplete
si inexacte care o privesc;

Dreptul la stergerea datelor (art. 17) - in unele situatii, persoana are dreptul de a obtine din
partea operatorului stergerea, fara intdrzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal care o
privesc, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal farda intdrzieri
nejustificate;

Dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18 — art. 19) - in unele cazuri, persoana fizica are
dreptul de a solicita si obtine restrictionarea datelor cu caracter personal,;

Dreptul la portabilitatea datelor (art. 20) - in unele cazuri, persoana fizica are dreptul de a solicita
si obtine portabilitatea datelor cu caracter personal;

Dreptul la opozitie (art. 21) - dreptul persoanei de a se opune prelucrarii, atunci cand exista
temei;

Dreptul de a nu fi supus unei decizii automate, inclusiv crearea de profiluri (art. 22) - persoana
are dreptul de a nu fi supusa unei decizii automate cu impact semnificativ. In situatia in care este
supusda acestei decizii, ea are dreptul de a o contesta si dreptul de a solicita interventie umand.

Responsabilul cu protectia datelor

Conform Legii nr. 195/2024, desemnarea responsabilului cu protectia datelor este obligatorie in
anumite cazuri (art. 37 - art. 39). Desi desemnarea nu are caracter imperativ, aceasta este
recomandabild, avand in vedere rolul esential al responsabilului in asigurarea conformititii cu
dispozitiile legale privind protectia datelor cu caracter personal.



Responsabilul cu protectia datelor este un specialist/expert in domeniul legislatiei privind protectia
datelor, care sprijind operatorul in special pe urmaétoarele paliere:

e monitorizarea respectarii cadrului normativ aplicabil;

o gestionarea relatiei cu persoanele vizate;

e asigurarea legdturii si cooperarii cu autoritatea de supraveghere competentd.

Desemnarea responsabilului cu protectia datelor este obligatorie in urmatoarele situatii:
e atunci cdand operatorul este o autoritate sau un organism public;
e atunci cdand activitatile principale ale operatorului constau in operatiuni de monitorizare
periodica si sistematicd a persoanelor vizate pe scard largd;
e atunci cdnd activitdtile principale ale operatorului constau in prelucrarea pe scara largad
a unor categorii speciale de date (art. 9 alin. (1)) sau date cu caracter personal referitoare
la condamnari penale si infractiuni (art. 10).

Responsabilul cu protectia datelor poate fi desemnat si in alte cazuri decdt cele prevazute supra,
sau, atunci cand actele normative impun acest lucru.

Responsabilul cu protectia datelor are atributia de a monitoriza respectarea dispozitiilor Legii nr.
195/2024 de catre operator si indeplineste rolul de principal punct de contact atat in relatia cu
CNPDCP, cit si in relatia cu persoanele vizate.

Functia de responsabil cu protectia datelor are caracter independent. in exercitarea atributiilor sale
legale, acesta nu poate fi sanctionat sau revocat din functie pentru indeplinirea cu buna-credinta a
obligatiilor ce 1i revin Tn materia monitorizarii conformitatii cu dispozitiile legale aplicabile.

Evidenta activititilor de prelucrare

Potrivit Legii nr. 195/2024 (art. 30), operatorii si persoanele imputernicite de operator au obligatia
de a tine o evidenta a activitatilor de prelucrare, in urmatoarele situatii:
* atunci cand entitatea are mai mult de 250 angajati;
* atunci cdnd prelucrarea este susceptibila sa genereze un risc pentru drepturile si
libertatile persoanei vizate;
* atunci cand prelucrarea nu este ocazionald sau prelucrarea include categorii speciale
de date (art. 9 alin. (1)) sau date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si
infractiuni (art. 10).

In practica, avand in vedere cd, in mod obisnuit, activititile de prelucrare desfasurate in cadrul
unei companiei nu au caracter ocazional, rezultd ca, in majoritatea cazurilor, operatorii au obligatia
de a institui si mentine o evidentd internd a activitatilor de prelucrare, care sa fie actualizata si
revizuita periodic.

Evidenta activitatilor de prelucrare poate fi organizata, spre exemplu, sub forma unui registru si
trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele informatii:

* numele si datele de contact ale operatorului;

* scopurile prelucrarii,

* categoriile de date prelucrate;

* categoriile de persoane vizate;

* categoriile de destinatari;

* transferurile de date catre alte state, dacd e cazul;

* termenele-limitd preconizate pentru stergerea diferitelor categorii de date, daca este posibil;

* 0 descriere generald a mdasurilor tehnice si organizatorice de securitate luate, dacd este posibil.



Aceastd evidenta constituie un instrument esential pentru demonstrarea conformitatii operatorului
cu obligatiile legale in materia protectiei datelor cu caracter personal.

Asigurarea protectiei datelor incepind cu momentul conceperii si in mod implicit
Legea nr. 195/2024 instituie doud noi principii esentiale pentru operatori (art. 25):

Privacy by desing — atunci cand se dezvolta aplicatii care vor prelucra date cu caracter personal

trebuie sa se asigure, inca din stadiul dezvoltarii, cd aplicatia va respecta regulile stabilite de Legea
nr. 195/2024.

Privacy by default — atunci cand operatorul furnizeaza o aplicatie care prelucreaza date personale
trebuie sa se asigure ca setarile initiale le vor permite utilizatorilor sa isi mentina controlul asupra
vietii private, asupra a ceea ce posteaza sau impartasesc cu alti utilizatori.

Evaluarea impactului asupra protectiei datelor

Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (art. 35) este obligatorie atunci cand prelucrarea
poate genera un risc ridicat pentru drepturile persoanelor, in special in cazuri precum:

o profilare sau decizii automate cu efecte juridice;

o prelucrarea pe scarad largd a datelor sensibile (sandtate, date biometrice, opinii politice
etc.);

o monitorizare video sau supraveghere sistematica a spatiilor publice;

e monitorizarea minorilor sau a angajatilor;

o utilizarea unor tehnologii noi (ex. recunoastere faciala),

o utilizarea pe scard larga a dispozitivelor inteligente (IT);

o prelucrarea sistematica a datelor de localizare sau trafic.

O lista detaliata este aprobata de CNPDCP.



Evaluarea impactului trebuie sa includa cel putin:

o descrierea prelucrarii si a scopului acesteia;

e analiza necesitdtii si proportionalitatii,

e evaluarea riscurilor pentru persoanele vizate;

o masurile luate pentru reducerea riscurilor si asigurarea conformitatii.

Operatorul consulta CNPDCP inainte de prelucrare atunci cand evaluarea impactului asupra
protectiei datelor cu caracter personal indica faptul ca prelucrarea ar genera un risc ridicat in
absenta unor masuri luate de operator pentru atenuarea riscului.

Evaluarea impactului trebuie realizata inainte de inceperea prelucrarii si cat mai devreme in etapa
de planificare. Este un proces continuu si trebuie actualizatd atunci cand apar modificari
semnificative ale prelucrarii. Totodati, o evaluare a impactului va fi realizata si pentru
sistemele sau operatiunile de prelucrare deja existente si functionale, susceptibile sa genereze
un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice prin Insdsi natura lor, prin domeniul
lor de aplicare, prin contextul si prin scopurile lor, in situatia in care o evaluare a impactului
asupra protectiei datelor nu a fost efectuata anterior de catre operator.

Securitatea datelor

Operatorii si persoanele imputernicite trebuie sa ia masuri tehnice si organizatorice adecvate
pentru a proteja datele personale, in functie de riscurile existente (art. 32).

Aceste masuri pot include:
e criptarea sau pseudonimizarea datelor;
o protejarea confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii sistemelor;
e posibilitatea de a restaura rapid datele in caz de incident;
e testarea periodicda a masurilor de securitate.

Angajatii pot prelucra datele doar conform instructiunilor primite, iar respectarea unor coduri de
conduita sau certificari poate ajuta la demonstrarea conformitatii.

O incélcare a securitatii (bresa) poate duce la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal ori la accesul neautorizat la acestea.



O astfel de situatie poate produce prejudicii persoanelor vizate, precum furt de identitate, frauda,
pierderi financiare sau afectarea reputatiei.

Legea nr. 195/2024 obliga operatorul sa notifice CNPDCP in cel mult 72 de ore de la momentul
in care a luat cunostinta de incalcare, daca exista un risc pentru drepturile si libertatile persoanelor
(art. 33).

Operatorul are obligatia sa documenteze toate bresele, inclusiv cauzele, efectele si masurile luate
pentru remediere.

In cazul in care incélcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibila sa genereze un
risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul informeaza persoana
vizata fara intarzieri nejustificate cu privire la aceasta incalcare (art. 34).

Transmiterea datelor cu caracter personal si asigurarea existentei garantiilor de
conformitate

In situatia in care se transmit date cu caracter personal intre doi operatori, in temeiul Legii nr.
195/2024, operatorul care transmite datele trebuie sd se asigure ca destinatarul ofera garantii
suficiente privind implementarea unor masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protectia
datelor cu caracter personal.

Transmiterea datelor trebuie realizatd in conditii de securitate, cu respectarea principiilor
legalitatii, echitdtii, transparentei, integritatii si confidentialitatii. Datele cu caracter personal pot
fi comunicate exclusiv catre parteneri (alti operatori sau persoane Imputernicite) care
demonstreaza un nivel adecvat de conformitate cu normele privind protectia datelor. In consecinta,
operatorul nu poate initia sau continua relatii contractuale care implicd prelucrarea de date cu
caracter personal cu entitati ce nu prezinta garantii suficiente in acest sens.

Anterior incheierii unui contract care implica transmiterea sau accesul la date cu caracter personal,
operatorul ar trebui sd efectueze o evaluare prealabild (audit de conformitate) a potentialului
partener, in vederea verificarii nivelului de protectie a datelor asigurat de acesta. Evaluarea poate
include analiza politicilor interne, a procedurilor de securitate, a masurilor tehnice implementate,
precum si a istoricului privind incidentele de securitate.



In ipoteza in care, in urma evaluirii, se constata ci potentialul partener nu ofera garantii suficiente
pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, operatorul are obligatia de a se abtine de
la transmiterea datelor. Incilcarea acestei obligatii, prin transmiterea datelor citre o entitate care
nu oferd/asigurd suficiente garantii de protectie a datelor cu caracter personal, poate atrage
raspunderea si aplicarea sanctiunilor prevazute de Legea nr. 195/2024.

Pentru asigurarea unei conformititi continue, este recomandabil ca operatorul si efectueze
evaluari/auditari periodice ale partenerilor sai, cel putin anual sau ori de céte ori intervin modificari
relevante In activitatea acestora. Evaluarea/auditarea poate fi realizatd prin completarea unor
chestionare de conformitate, solicitarea de documente justificative sau, in situatii care implica
volume semnificative de date ori categorii speciale de date cu caracter personal, prin audituri
tehnice aprofundate (de exemplu, evaluarea infrastructurii IT, testari de securitate, teste de
penetrare sau verificarea mecanismelor de criptare si control al accesului).

Adoptarea unei astfel de proceduri contribuie la demonstrarea respectarii principiului
responsabilitatii si la diminuarea riscului juridic asociat prelucrarii si transmiterii datelor cu
caracter personal.

Acordurile intre operator si persoana imputernicita

Legea nr. 195/2024 este foarte clard cu referire la faptul cd trebuie sa existe acorduri/contracte
scrise intre operator si persoana imputernicita, care are acces la date, si stabileste ce anume trebuie
sa contind acestea. De exemplu, operatorul trebuie sa aiba contracte semnate cu alte companii catre
care transmite date (firme de contabilitate, IT, HR, marketing, etc).

Imputernicitul trebuie s respecte termeni clari in materie de protectie a datelor, iar contractele
existente trebuie actualizate cu acorduri de prelucrare. Chiar si in situatia in care, pentru activitatea
desfasurata intre parti, nu a fost incheiat un contract in forma scrisa, Legea nr. 195/2024 impune
obligativitatea incheierii unui contract sau a unui alt act juridic in forma scrisa care sa reglementeze
prelucrarea datelor cu caracter personal aferenta activitatii desfasurate.

Astfel, in materia protectiei datelor, existenta unui instrument juridic scris intre operator si
persoana imputernicitd nu este optionald, ci reprezintd o cerintd legala expresd, menitd si
stabileasca in mod clar obiectul, durata, natura si scopul prelucrarii, precum si drepturile si
obligatiile partilor.



Transferurile de date catre alte state sau organizatii internationale

Transferul de date ale cetatenilor catre alte state si organizatii internationale ridica intrebari despre
cat de bine pot fi protejate aceste date (art. 44 - art. 50).

Legea nr. 195/2024 nu interzice I1n mod expres transferurile de date, ci precizeaza ca acestea pot
avea loc daca existd garantii corespunzatoare, de exemplu:

»  Decizii adecvate.

»  Reguli corporatiste obligatorii;

»  Clauze standard.
Existad si derogari pentru situatii specifice, cum ar fi consimtamantul explicit al persoanei sau
necesitatea executdrii unui contract.

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal (CNPDCP)

CNPDCP este autoritatea de supraveghere independentd responsabild, printre altele, de
monitorizarea respectarii legislatiei in materie de protectie a datelor, efectuarea investigatiilor,
aplicarea sanctiunilor si sprijinul persoanelor vizate.

Cai de atac, raspundere si sanctiuni

Legea nr. 195/2024 prevede faptul cd amenda poate ajunge in cuantum de pana la 2.000.000 de lei
sau, 1n cazul unei intreprinderi, de pana la 2% din cifra totald de afaceri (art. 88).

Atunci cand opteaza intre a aplica un avertisment sau o amenda si cuantumul acesteia, CNPDCP
ia 1n calcul mai multi factori printre care: gradul de conformare, masurile implementate, gravitatea
abaterii, numarul incalcarilor, prejudiciile aduse persoanelor vizate si actiunile intreprinse de
operator sau de persoana imputernicita de operator pentru a reduce prejudiciul suferit de persoana
vizata (art. 87).

Persoanele vizate nemultumite de modul in care un operator le prelucreaza datele au dreptul de a
depune o plangere la CNPDCP si de a se adresa instantelor de judecatd pentru obtinerea
despagubirilor (art. 74).



